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EL CENTRO Y SU HISTORIA

El CEIP Pablo Ruiz Picasso es un centro situado en la calle Albaicin, en la localidad de
Alhaurin el Grande de la provincia de Mdlaga. Cerca de él se encuentra el CEIP Salvador
Gonzdlez Cantos, el Centro de Salud y la guarderia Municipal. Muy cerca también estd el
acceso a la Sierra de Alhaurin.

En los dltimos afos, la zona ha experimentado un gran crecimiento, debido
principalmente a la puesta en funcionamiento de la variante sur. La poblacién de la zona
de influencia ha crecido igualmente.

El colegio es de dos lineas y en él se oferta Educacién Infantil y Educacion Primaria. Es
de construccidn antigua, pero ha sido recientemente reformado. En él estudian unos 500
alumnos

Es un edificio inaugurado el curso 1978-79, construido sobre una parcela de unos 10.000
m2, y con una superficie construida de unos 1.000 m2. Consta de tres plantas.

El edificio principal cuenta con las siguientes dependencias: 6 aulas de E. Infantil, 14
aulas de Primaria, 2 aula de PT, un aula Especifica, aula de AL, CAR y Apoyo, sala para
Aula Matinal, biblioteca, despachos, sala de profesores, salon de actos, aula de Mdsica,
aula de recursos, aula de arte, una pequefia cocina y comedor.

Ademds del edificio cuenta con las siguientes instalaciones:

Dos pistas polideportivas.

Cinco zonas de recreo ajardinadas:

Una pista habilitada para fdtbol sala y mate.

Una zona de recreo infantil (con cerca de proteccidn).

Tres zonas de recreo para primaria.

Huerto Escolar de unos 2.500 m2. Actualmente la parcela, al ser Municipal,
ha sido incluida en un proyecto urbanistico, pendiente de ejecucién. En él
hay drboles como naranjos y limoneros ademds de una zona para posibles
cultivos: ajos, cebollas, lechugas, etc (segun proyectos)

Almacén para material.

Dos servicios exteriores.

0O O O O ©O

Durante el verano de 2013, se construyd un “edificio” anexo que contiene un ascensor
y escaleras de emergencia. Se ha reformado la fontaneria, instaldndose cuartos de bafio
totalmente nuevos en todas las plantas. En este sentido, destacar también la creacién de
un bafio para minusvdlidos del que hasta ahora careciamos. El sistema eléctrico también
fue renovado.

Se han llevado a cabo también, labores de pintura decorativa por parte de madres y
padres de nuestro alumnado, que han mejorado bastante la imagen de nuestro Centro.

En el verano de 2022, se ha comenzado una obra de bioclimatizacidn, en la cual estamos
inmersos puesto que no se ha terminado toda la infraestructura. Los trabajadores, estdn
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mayoritariamente en horario de tarde para no enturbiar durante la jornada escolar.

El CEIP Picasso cuenta con suficiente reconocimiento social de las familias de la zona
del pueblo en la que se emplaza y, con cardcter general, de las administraciones e
instituciones de las que depende o con las que se relaciona.

1.2. REALIDAD SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL

La poblacion actual de Alhaurin el Grande es de unos 24.000 habitantes. Nuestra
barriada tiene un nivel socioeconémico medio. La mayor parte de los padres del alumnado
con los que cuenta el Centro son pequefios propietarios agricolas que realizan trabajos
relacionados con la construccién. En la actualidad el problema del paro se ha ido
agravando con la crisis y son muchas las parejas jovenes las que vuelven a la dependencia
familiar, debido a los bajos ingresos, utilizdndose la Agricultura como complemento de la
unidad familiar o simplemente como ocupacion de parte del tiempo libre. En lo que
respecta a las madres, la mayor parte de ellas se dedican a tareas del hogar, aunque cada
vez son mds las que se van incorporando al mundo laboral.

En cuanto al nivel cultural, se pueden diferenciar las personas de mds edad, con un nivel
cultural mds bajo, de la poblacién mds joven con un mayor indice de estudios medios y
superiores.

Por dltimo, es importante destacar que hay pocas zonas verdes, la mds préxima a unos
300 m. en la variante Sur. Las dreas deportivas mds cercanas corresponden al
Polideportivo Municipal. También se cuenta con una estupenda Biblioteca Municipal. El
Centro, a través de las empresas adjudicatarias de las Actividades incluidas en el Plan
de Apertura cede sus instalaciones para el uso de la Comunidad, por lo que aqui los nifios
pueden contar con espacio de ocio y mlltiples actividades extraescolares: baile, inglés,
patinaje, manualidades, actividades deportivas...

Por su ubicacién cercana a la sierra se pueden llevar a cabo una gran variedad de
actividades medioambientales y fisico deportivas. También destacamos su cercania con
el centro de la localidad donde el alumnado y las familias pueden disfrutar de la diversa
oferta cultural que ofrece el Ayuntamiento mediante la Casa de la Culturay la Biblioteca
Municipal, ésta dltima con gran riqueza de medios.
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PERFIL DE LAS FAMILIAS

El perfil de las familias del Centro ha sido el propio de una clase media con un buen
nivel de consumo y una buena calidad de vida. Sin embargo, debido al aumento del paro
motivado por la crisis que padece el pais en los Ultimos afios, ha aumentado
considerablemente el nimero de familias con dificultades econémicas reflejandose esto
en la menor participacion en actividades extraescolares en las que la familia tenga que
correr con los gastos.

La mayoria de los padres y madres tienen estudios primarios o secundarios, siendo
minoria los que poseen titulacion superior. Los padres y madres tienen contacto individual
con el colegio a través de las tutorias, siguiendo asi de cerca la evolucion educativa de
sus hijos. También tienen representacion en la organizacién interna del colegio a través
de la AMPA y del Consejo Escolar. Desde estos dos organismos participan en el
funcionamiento del centro, proponiendo actividades, dando opiniones, aportando
soluciones, planteando cuestiones... Su implicacion en el centro es bastante positiva.

Las familias hacen uso de los distintos servicios del centro incluidos en el Plan de
Apertura: aula matinal, (a la que asisten unos 60 alumnos/as), comedor escolar (con una
media de unos 150 alumnos/as) y actividades extraescolares (estdn funcionando talleres
de apoyo, baile, patinaje, cuentacuentos e inglés para infantil y para primaria).

El aula matinal estd gestionada por la empresa 6.P. Grupo de Empresas., las actividades
extraescolares por ADSE y el comedor por Catering El cantaro.

Ademds, en el Centro se lleva a cabo el Plan de Acompafiamiento para 3°, 4°, 5%y 6° de
Primaria y las Escuelas Deportivas, con gran participacion del alumnado.

PERFIL DEL ALUMNADO

El perfil del alumnado del CEIP Picasso, en su mayoria, procede de familias estables y
con preocupacién por su escolaridad. No existen problemas de absentismo (aunque
igualmente, lo fenemos recogido en caso de que se diera dicha realidad, en el anexo sobre
absentismo, aprobado por la comisién provincial de absentismo, el 26 de junio de 2013 y
revisado el 5 de diciembre de 2018), en general, aunque puntualmente se puedan producir
situaciones negativas en este sentido que suelen solventar con rapidez.

No se presentan problemas serios de conducta. La convivencia entre el alumnado se
desarrolla de manera positiva. A este pueblo acuden numerosas personas extranjeras,
sobre todo marroquies, buscando trabajo. Contamos, por ello, con un gran nimero de
alumnado procedente de otros paises.

PERFIL DEL PROFESORADO
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El claustro del C.E.IP. Pablo Ruiz Picasso, en este curso escolar, lo componen 33
profesores/as: 5 maestros y 27 maestras. Del total, mds de la mitad se encuentra con
destino definitivo en el Centro.

La actitud y disposiciones generales hacia la reflexién sobre las propias prdcticas y las
actuaciones innovadoras en el ejercicio docente, son compartidas mayoritariamente.

La integracién del alumnado con necesidades educativas se lleva a cabo manteniendo
una relacién excelente y de colaboracién con el Equipo de Orientacién de la zona.

Organizativamente hablando, buscamos una escuela democrdtica, donde participen en
su gestion todos los estamentos que la componen, a través de los representantes elegidos
por cada uno de ellos y potenciando la participacién de los padres en las actividades del
centro a través de las tutorias, charlas, programas de participacién familiar...

El clima de trabajo es bastante bueno y las relaciones son cordiales, derivando todo
ello en un frabajo serio y de corresponsabilidad aprovechando las disponibilidades
individuales y profesionales de cada uno.

El profesorado del Centro, estd distribuido de la siguiente manera:

- 7 maestros/as especialistas en E.I.

- 3 maestros especialista de E.F.

- 2 maestra especialista en Francés, una de ellas con tutoria, la otra directora.

- 1 maestro especialista de Artistica, cubriendo casi todos los niveles, excepto en 1°
y 3° que solo da misica..

- 3 maestros especialistas de Inglés, con Tutoria en Primaria.

- 3 maestros de Religién. Dos de ellos un dia a la semana y otra a tiempo completo.

- 8 maestros de primaria, tutores.

- 1 maestra de CAR.

- 3 maestro de P.T. una de ellas tutora del aula Especifica.

- 2 Logopeda, una de ella a tiempo parcial compartida.

- 1orientadora a tiempo completo (ZTS) y otra compartida.

En cuanto al personal no docente, estd formado por el conserje, una administrativa, que
al estar liberada por tema sindical, es sustituida dos dias por otra administrativa
distinta, dos limpiadoras y tres monitoras de Atencion educativa (PTIS) que atiende al
alumnado del Aula Especifica y al alumnado incluido en censo (uno de ellos viene media
jornada, de 12 a 14).

Ademds contamos con dos monitores del Plan de Acompafiamiento, un monitor
deportivo, dos monitores del Aula matinal, una cocinera, una auxiliar de cocina y ocho
monitoras de comedor.
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RELACIONES CON LA AMPA

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as es la Institucion legalmente
constituida que velard por los derechos de padres/madres y alumnos/as del Centro. Sus
finalidades serdn, ademds de las que reflejen sus estatutos, al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres/madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos.

- Colaborar en actividades educativas del Centro. Promover la participacion de
padres/madres o representantes legales del alumnado en el Consejo escolar y en la
Junta de Delegados y Delegadas.

- La Junta Directiva del AMPA se retne periédicamente con el Equipo Directivo para
intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su
competencia, asi como para organizar actividades educativas y/o extraescolares.

En nuestro Colegio, la AMPA se implica en todas aquellas actividades para las que son
requeridas, mostrando una buena predisposicion a participar en ellas, aportando sus
iniciativas, actividades complementarias y en la decoracién y el cuidado de la buena
imagen del centro. Colaboran con aportaciones econémicas para el desarrollo de
actividades, compra de materiales y para la mejora de las instalaciones del Centro.
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Las lineas de actuacién pedagdgica constituyen el referente que orientard las
decisiones del Centro, y por tanto estardn encaminadas a la consecucion del éxito escolar
del alumnado, a proporcionar la mejor atencién educativay a velar por el interés general.
Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica definidas en nuestro Proyecto Educativo
estdn sustentadas en los principios y fines de la Educacién, de acuerdo con:

- Los valores de la Constitucién, desarrollados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (texto consolidado de la dltima modificacién de 10 de diciembre
de 2013), articulos 1y 2,y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, articulo 5.

- El articulo 21.3 del Decreto 328/2010.

a) Principio de libertad:

[ Exigencia de neutralidad ideoldgica.
[ Respeto a la libertad de conciencia.
[ Limites a libertad de cdtedra.
b) Principio de igualdad:
[ Equidad = igualdad de oportunidades.
[ Inclusién educativa.
3 No discriminacion.
[ Tgualdad efectiva hombre/mujer.
¢) Principio de dignidad:
[ Respeto de derechos del alumnado.
[ Desarrollo de capacidades.

[ Respeto a la diversidad.

d) Principio de participacion:
[ Funcionamiento democrdtico.
[ Autonomia pedagdgica y de gestion.

e) Otros valores, que sustentan la convivencia democrdtica 'y
que son exigencia de una ensefianza de calidad:

[ Responsabilidad.

11
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[ Respeto al otro.

[ Respeto al medio.

[ Tolerancia.

[ Cultura de paz.

1 Solidaridad.

[ Compromiso.

 Ciudadania democrdtica.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica plasman el modelo de Centro que se
oferta y sirve a la Comunidad Educativa observando los principios pedagdgicos y
metodoldgicos establecidos en la regulacion de las ensefianzas:

Aprendizaje por competencias clave, competencias especificas, que parten
de los saberes previos, conlleva el perfil de salida y donde quedan integrados
los descriptores operativos, criterios de evaluacién y la concrecion
curricular.

Contextualizacion de los aprendizajes.

Enfoque globalizado.

Uso de diferentes fuentes de informacion.

Atencion a la diversidad.

Trabajo en equipo del profesorado.

Nuestro Proyecto Educativo tiene unos principios propios ligados a lo ya expuesto con
anterioridad. Tales principios serdn la fuente a partir de los cuales se definan las Lineas
Generales de Actuacién Pedagdgica del CEIP “Pablo Ruiz Picasso”.

1. Bdsqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencion de dificultades y
atencidon de aquél con necesidades de apoyo especifico.

A. Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las

capacidades del alumnado, a sabiendas de que no fodos parten del mismo
punto de partida, elevando su hivel de expectativas en la bisqueda de los
mejores intereses para si mismo.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para
desenvolverse en la sociedad, con especial atencién a la comunicacién
lingiiistica y al uso de las tecnhologias de la informacién y la comunicacién.
Priorizar al maximo la adquisicion de las habilidades esenciales en las dreas
de Lengua, Matemdticas e Inglés en aquel alumnado con dificultades.
Evaluar constantemente la situacién del alumnado en la bisqueda de la
aparicién de dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo.

12
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E. Desarrollar en equipo y de forma conjunta, destinando todos los recursos
humanos y materiales posibles, las actuaciones pertinentes prescritas
normativamente y todas aquellas no contempladas que se estimen oportunas
y hecesarias para prestar la mejor atencion posible al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, destacando entre
ellas y de forma especial la adaptacién de los contenidos y actividades
disefiadas en las Unidades Diddcticas con el fin de motivar al alumnado a
través de la percepcion del “ser capaz” de ir avanzando en su progresiva
autonomia y dominio de conocimiento y habilidades.

2. Curriculum, metodologia y evaluacion actualizados.

A.

Renovar la prdctica docente tradicional, planificando una ensefianza centrada
en el desarrollo de las competencias clave, a través del disefio de actividades
y tareas variadas que propicien experiencias de aprendizaje activas y
motivadoras para el alumnado que se materialicen en productos relevantes. En
este sentido la inclusion de nuevas propuestas de actividades como las
relacionadas con la participacién en los premios Zinker o la creacién del Aula
del Futuro servirdn como eje referencial de la prdctica docente en todo lo
relacionado con sostenibilidad y el aprendizaje creativo y vivencial
relacionadas con las nuevas techologia de la informacién y comunicacin.
Ademds este curso escolar, fenemos la creacion del aula exterior, gracias a la
donacién de mesas picnic por otro centro escolar.

Buscar una determinacion de contenidos éptima que permita al alumnado
contextualizar al mdximo sus aprendizajes, si bien se considera esencial la
adquisicién de una cultura general sobre distintos aspectos de nuestra cultura
e historia.

Diversificar los materiales curriculares a utilizar huyendo de la guia y uso
exclusivo del libro de texto, propiciando el empleo activo de diversas fuentes
de informacion (biblioteca, tecnologias de la informacion...) y de materiales
manipulativos que ayuden a una mejor adquisicién de conceptos y habilidades
necesarias para un éptimo desarrollo personal.

Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como
en la observacion de los resultados de su aprendizaje a través de la
colaboracion en los hogares y la ayuda coordinada en la elaboracién de tareas
globalizadas en el Centro disefiadas a través de proyectos y Unidades
Diddcticas Integradas y situaciones de aprendizaje para cada curso
correspondiente y su asistencia en las jornadas de puertas abiertas.

Realizar una evaluacion basada en el curriculo determinado para nuestro
Centro educativo, atendiendo a los criterios de evaluacion desarrollados en sus
respectivos indicadores de logro y estdndares, de forma continua a lo largo del
curso escolar, formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando

una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
13
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resultados de la intervencion educativa.

3. Valores esenciales: el respeto y la convivencia.

A. Inculcar en el alumnado la importancia del valor de respetar a los demds
independientemente de sexo, raza, religion, amistad o cualquier otro tipo de
relacion sociales, e incluso a pesar de las opiniones y sentimientos que nos
generen, puesto que el respeto es el germen de la convivencia pacifica y
democrdtica, indispensable para un correcto desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en la escuela.

B. Fomentar en fodo momento en las familias la idea de que es vital que todas las
personas adultas demos ejemplo en este sentido a los nifios y nifias de la
localidad a través de nuestra conducta y nuestras manifestaciones en publico.

C. Mantener unos estdndares altos en cuanto a la vigilancia y prevencion en la
aparicién de conflictos por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa siguiendo las pautas y orientaciones dadas en este Proyecto
Educativo, colaborando siempre con los responsables del proceso educativo y
de la organizacién del Centro.

D. Desarrollar dia a dia un aprendizaje emocional en nuestro alumnado para que
sea capaz de resolver de una forma cada vez mds autonoma los problemas que
le surgen en su vida cotidiana, aceptando las pequefias frustraciones,
superando las dificultades, pidiendo ayuda si es necesario, adecuando su
comportamiento a sus necesidades y a las de las personas que lo rodean,
influyendo en las mismas evitando actitudes de dominio o sumision.

E. Potenciar los aspectos positivos de las personas favoreciendo un ambiente
propicio para la comunicacion libre estableciendo el didlogo como medio idéneo
para resolver problemas, aceptando las decisiones que tomen la mayoria.

F. Cumpliry hacer cumplir los reglamentos en cuanto a la sancién de las conductas
contrarias a la convivencia en el Centro, en una bisqueda de la mejor defensa
posible de la integridad fisica y moral de todas las personas, promoviendo en
todas las situaciones la reflexion sobre los hechos, la colaboracién de las
familias y la reparacion de los dafios causados, sirviendo de ensefianza personal
para todas las personas implicadas.

4. Eficacia y simplicidad administrativa.

A. Perseguir los sentidos de utilidad, andlisis y adaptacién a la realidad,
cumplimiento de la normativa y simplicidad en el disefio, aplicacion y evaluacion
de planes, proyectos, informes, programaciones y actuaciones en todos los
hiveles de organizacién escolar.

5. Esfuerzo, responsabilidad y rendicion de cuentas.
A. Propiciar en el alumnado la asuncion de responsabilidades sobre la calidad del
trabajo realizado y el esfuerzo demostrado, fomentando la creacién de
sentimientos positivos hacia una realizacion de calidad de las tareas

14
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encomendadas.

B. Ofrecer informacién puntual sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro,
especificando las personas responsables de su propuesta, disefio, desarrollo y
evaluacidn, para posteriormente poder rendir cuentas de lo hecho antes los
demds, en un compromiso claro de deseo de mantener y mejorar las buenas
prdcticas educativas y organizativas.

6. Transparencia, contribucion y participacion en las decisiones.

A. Desarrollar un modelo de participacién de toda la Comunidad Educativa en el
que se establezcan foros de escucha publicos de propuestas y criticas para el
disefio, aplicacion y evaluacién de planes, proyectos y actuaciones en todos los
hiveles de organizacién escolar.

B. Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se
consideren adecuadas para la mejora de la organizacion del Centro en los
documentos de planificacién, informando de ello debidamente a todos los
sectores en un ejercicio de transparenciay ejemplo de participacion en la vida
del Centro.

7. Enriquecimiento del lenguaje y la comunicacién.

A. Desarrollar al mdximo en nuestro alumnado la capacidad de comprender y
expresarse de forma oral a través de la introduccion planificada en las
programaciones de aula de actividades destinadas a conseguir tal objetivo,
fomentando la preparacién del profesorado en ese campo para dotar de una
base pedagdgica fuerte a las actuaciones que se planteen.

B. Inculcar el gusto por la lectura desde el comienzo de la escolarizacion del
alumnado a través del desarrollo de actividades amenas diarias relacionadas
con la misma, ofreciendo espacios y momentos para ello en la planificacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro asi como materiales
motivadores, atractivos y renovados. En ese sentido uno de los objetivos
prioritarios del Centro para el presente curso escolar serd el trabajo
especifico de la lectura diaria como referente de la accidn docente, tanto en
la asignatura de Lengua Castellana como en el resto de asignaturas del
curriculo. Para ello tendremos como apoyo fundamental la labor realizada
desde la biblioteca del Centro con sus diferentes actividades realizadas
durante el transcurso del curso (préstamos, concursos literarios...), asi como
el programa CIMA y biblioteca, del cual somos participes, que coordinard y
supervisard las actividades relacionadas con la lectura en nuestro Centro.

Este trabajo se va a realizar bdsicamente en las asignaturas de Lengua y

Conocimiento del Medio a través de actividades como:

- Lectura grupal de un libro (en este sentido el centro dispone a través de
la biblioteca de varias colecciones que van rotando entre las distintas
clases de los diferentes niveles de Primaria) en voz alta.

- Lectura individual de un libro traido de casa o de la biblioteca de aula.
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- Utilizacién de “lectometros” en cada clase (mural donde apuntan los
diferentes libros que van leyendo a lo largo del curso)
- Lectura reflexiva y analitica de textos tanto de las asignaturas
especificas de Lengua y Conocimiento como de otros de la vida cotidiana.
- Andlisis critico de textos periodisticos (periddicos, revistas tanto en
papel como digitales).
- Creacidn literaria a partir de textos leidos en clase.
Tal y como hemos indicado previamente este trabajo serd diario con una
duracion aproximada de unos 30 minutos.
Por ello, en nuestro proyecto educativo, quedard recogido el plan de
escrituray de lectura.

C. Disefar de forma gradual la adquisicion de la capacidad de expresarse de
forma escrita en diferentes soportes y formatos a través del trabajo con
tareas y actividades procurando que sean lo mds adaptadas posible al contexto
y la realidad del alumnado para lograr un aprendizaje realmente significativo
que sea eficaz.

D. Establecer una dindmica de trabajo inclusiva dentro del aula, mejorando la
calidad de las interacciones dentro del grupo y propiciando un clima positivo.

E. Poner en prdctica habilidades comunicativas y sociales que permitan educar en
valores como la solidaridad, cooperacién, didlogo y el respeto a las diferencias.

8. Sentimientos y emociones: bienestar fisico y mental.

A. Trabajar y atender la afectividad como elemento indispensable en el desarrollo
integral del alumnado a través de la realizacion de tareas donde se perciba una
conexién entre todas las personas participantes y se aprecien las aportaciones
de fodas y cada una de ellas y propiciando espacios donde se pueda compartir
y poder socializarse en términos afectivos.

B. Desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen las acciones
del alumnado tales como respetar, aceptar, y ayudar a que cada estudiante
avance segun sus condiciones y posibilidades, sin pretender uniformar estilos,
habilidades, destrezas o inteligencias, dando al trabajo calidad humana y
siendo muy creativos para ensefiar.

C. Entender que las emociones y sentimientos son clave en el clima de trabajo
escolar entre todos sus miembros, tfanto discentes como docentes, por lo que
se fomentard en todo momento la creacion y el mantenimiento de un bienestar
mental a través del respeto, la consideracién y la colaboracidn.

9. Formacion del profesorado y desarrollo profesional.
A. Proponer y desarrollar una formacién del profesorado que responda a las
demandas actuales que se presentan en el proceso educativo y que se detectan
en nuestro Centro escolar a través de los distintos procesos de andlisis y
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valoracién de su realidad, tales CEIP como la Memoria de Autoevaluacion o el
andlisis de resultados escolares tanto a nivel interno como externo, plasmando
las propuestas de actuacién en este sentido en los documentos de organizacién
escolar anuales como son la Programacion General Anual o el Plan de Mejora.
Disefiar una formacion del profesorado que, ademds de dar respuesta a las
necesidades del Centro, le ayude a mejorar su desarrollo profesional a través
de la adquisicién de competencias en dirigir grupos, adaptar la metodologia al
alumnado, desarrollar habilidades sociales y emocionales, mantener la
autoridad en la clase, mejorar la relacion con las familias o en manejar diversos
recursos techoldgicos.

Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas necesarias para renovar
la prdctica docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el
desarrollo de las competencias clave, a través del disefio de actividades y
tareas variadas que propicien experiencias de aprendizaje activas vy
motivadoras para el alumnado que se materialicen en productos relevantes.

10. Colaboracidn con las familias.

Propiciar el entendimiento de que la educacion es una tarea compartida entre las
familias y los/as educadores/as cuyo objetivo es la formacion integral del alumnado,
asumiendo tanto unos como otros la responsabilidad de hacer participes a los demds
facilitando toda la informacion necesaria para que se sientan unidos la escuela y la

familia.
A.

Evitar la creacion de sentimientos nhegativos hacia la imprescindible
coordinacion escuela/familia tales como la comodidad, inhibicidn, inseguridad,
ignorancia y/o desinterés por parte de las familias y la autosuficiencia,
protagonismo y/o experiencias hegativas anteriores por parte del
profesorado.

Entender que en el dmbito educativo y familiar se trabajan de manera
conjunta: la adquisicion de normas, valores y costumbres; el desarrollo de
habilidades personales y sociales de autonomia; la ensefianza de conocimientos
y estrategias educativas; y la ensefianza de responsabilidades (limpieza, orden,
puntualidad...).

Transmitir que la participacién de las familias es indispensable y no es un
accesorio en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, invitdndolas
a participar en el desarrollo de proyectos, tareas, actividades
complementarias y extraescolares en el colegio, tanto en fiestas vy
celebraciones como en el desarrollo del periodo lectivo normal, y apoyando al
alumnado en la realizacién de las tareas escolares en el hogar, proporcionando
los recursos que sean posibles para organizar el tiempo de trabajo, buscar
informacidn solicitada, elaborar material...

Establecer mecanismos de cauces de informacién entre familia y escuela que
ayuden al profesorado a recopilar datos esenciales para realizar un disefio
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optimo del proceso de ensefianza para cada uno de sus alumnos/as, asi como
hacer participe a las familias del proceso educativo de sus hijos/as en el
Centro.

11. Uso intensivo de las tecnologias.

A. Utilizacién por parte del profesorado de las herramientas tecnoldgicas del
centro asi como de los medios que las tecnologias nos ofrecen para actualizar
nuestra prdctica docente.

B. Propiciar que el alumnado sepa desenvolverse de forma correcta en el contexto
digital a través de la adquisicion de las capacidades nhecesarias para ser
competente en ese mundo y haciéndole conocedor de los peligros que las redes
sociales y un mal uso de la tecnologia de la informacién pueden tener sobre su
integridad fisica y emocional.

C. Hacer protagonista al alumnado de su aprendizaje a través de la consulta y
tratamiento de contenidos en el dmbito digital, construyendo otros nuevos y
compartiéndolos con los demds.

D. Programar actividades, segtn nivel educativo y materiales digitales del centro,
que contemplen el uso de las TIC de cara al desarrollo paulatino en el alumnado
de las habilidades necesarias para ser auténomos en su manejo.

Para ello, se queda recogido toda una carpeta sobre informacion de proteccién de
datos y de uso de plataformas online

12. Cultura andaluza.

A. Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad
Auténoma a través de la conexion de contextos en el disefio de tareas y
actividades en todas las dreas de las distintas etapas.

B. Colaborar con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin
dnimo de lucro que ofrecen actividades complementarias tendentes a un mejor
conocimiento de la realidad andaluza a través de sus productos, organizacion,
historia, geografia, arte y cultura.

C. Dotar de significado y contexto a las festividades locales, autondmicas y
nacionales, ligdndose a aspectos socioculturales propios de nuestra tierra a
través del desarrollo de actividades de forma colaborativa por toda la
comunidad educativa del Centro.

D. Ademds desde el curso 22/23 se estad llevando el dmbito de Arte y Cultura de
CIMA donde se les inicia en nuestra cultura.
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Las Programaciones Diddcticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos especificos de
planificacidn, desarrollo y evaluacién de cada drea del curriculo establecido por la normativa
vigente. Deberdn atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto
Educativo, siendo disefiadas desde la atencion a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a
la educacion comdn, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

Para la realizacién de las programaciones hemos de tener presentes el articulo 27.2 del
Decreto 328/2010. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién corresponderd al
Claustro de Profesorado y podrdn ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacién especificados en nuestro Proyecto Educativo.

La elaboracién se realizard desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta los inicios del
mes de octubre para adaptarlas a la evaluacién inicial. Transcurrido el tiempo de elaboracion,
se entregardn en Jefatura de Estudios en formato digital. El profesorado atenderad las pautas
de elaboracion indicadas por el coordinador/a, pautas acordadas en ETCP.

Deberdn ser respetadas por todo el profesorado que la desarrolle, sin prejuicio de su
adecuacion a cada grupo de alumnos/as.

La etapa de educacién infantil y de educacién primaria, quedan regidos por la hormativa que
se indica a continuacion:
- EDUCACION INFANTIL

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de
transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EDUCACION PRIMARIA:

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo
I. Anexo IT. Anexo III. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI.
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- DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

Las Propuestas Pedagdgicas habrdn de respetar las caracteristicas propias
del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y serdn disefiadas para
una consecucién éptima de aprendizajes significativos y relevantes.

Estas Propuestas Pedagdgicas incluirdn como minimo:

- La concrecién del curriculo en el segundo ciclo de la etapa de
educacién infantil para el Centro. Teniendo presente la
normativa nombrada anteriormente.

- La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter
transversal al curriculo.

- La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y potenciando
la accién infantil, estimulando las conductas exploratorias e
indagatorias. Para conseguir que los nifios y niflas aprendan de
manera compartida, otorguen significados, interpreten
cédigos y recreen conocimientos culturales, el maestro o
maestra o el profesional de la educacién infantil
contextualizard la accion educativa, apreciando los procesos y
no sdlo los resultados, diversificando las situaciones de
aprendizaje y propuestas y evitando el tratamiento homogéneo
que supone la realizacion de tareas estandarizadas para todos
y todas.

- El disefio y la organizacién de los espacios individuales y
colectivos.

- La distribucién del tiempo.

- La seleccion y organizacién de los recursos diddcticos y
materiales.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

- Las actividades complementarias y  extraescolares
relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar por los
equipos de ciclo. Las medidas de atencién a la diversidad.

Cada profesor/a desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
aprobadas. Hasta dicha aprobacién de las nuevas programaciones, estardn vigentes las
del curso anterior.

Las programaciones elaboradas en el curso anterior se revisardn al siguiente curso
académico y se podrdn actualizar y modificar en aquellos aspectos que asi se estimen,
buscando siempre la mejora de los resultados académicos y adaptarlas al contexto del
Centro.
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Tal y como establecen los reglamentos orgdnicos, la memoria de autoevaluacion que
aprobard el Consejo escolar incluird:
- Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion proporcionada
por los indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Al ser la elaboracion del curriculo un proceso de renovacion, es poco probable que se
haya realizado una valoracién de las dificultades del mismo, pero seria procedente dar
un lugar prioritario a las acciones que este proceso implica dentro de las propuestas de
mejora para su inclusion en el Plan de Centro, en prevision también de las modificaciones
que serd necesario hacer el curso que viene con la implantacion total de LOMLOE.

A continuacidn, se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una mejora
en los rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos dmbitos de la
realidad del Centro. Tales objetivos serdn priorizados de forma anual en el Plan de
Mejora en funcion del andlisis de la situacion escolar que se realiza gracias a la revision
de tal Plan asi como la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién y el estudio que el
equipo de evaluacion del Centro realiza previo a la confeccién del Plan de Mejora anexo.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

A. Relacionados con la mejora del curriculo, la prdctica docente, la metodologia para
la adquisicién de competencias claves y la atencidn a la diversidad:

e Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y
extraescolar asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con
las lineas generales de actuacién pedagdgica de este Proyecto Educativo,
disponiendo de ellos en el mismo y siendo conocidos por toda la comunidad
educativa.

e Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las
familias el horario de atencion y apertura, disponiendo de un control de
horarios de permanencia en el centro y permisos del personal, teniendo
establecidos procedimientos de sustitucion y atencion al alumnado que
contemplen mdltiples opciones y posibilidades con la orientacién de reducir
en mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

e Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efecttan
puntualmente, no interrumpiéndose la actividad del aula en ningln caso y
dedicando el tiempo a actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

e Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma
equilibrada relaciondndolas e integrdndolas en el curriculum.

e Registrary tratar con todos los medios disponibles la faltas de asistencia 'y

los retrasos del alumnado siguiendo los protocolos establecidos para ello.
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e Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en
las programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al
contexto en el que se sitda el Centro, debatidas y aprobadas por los drganos
de gobierno y de coordinacién docente y conocidas por la comunidad
educativa.

e Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados
escolares obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y
reorganizacion de las actividades y programas de refuerzo y atencion a la
diversidad.

e Contemplar en la planificacién y en las programaciones, y llevar a la practica
del aula, criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer,
escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matemadticas ligado a
situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y
promocion de valores de relacion interpersonal, utilizaciéon de TDE;
realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y
acorddndose nuevas acciones en el caso de que sea hecesario.

e Aplicar criterios comunes de evaluacién y promocion con los que se valora el
progreso en las dreas, competencias clave y grado de madurez del alumnado,
habiéndose establecido los procedimientos mds apropiados de evaluacion en
cada dmbito, drea o materia segtn la metodologia, siendo bien conocidos por
la comunidad educativa.

e Readlizar una evaluacién inicial, continua y final, celebrando sesiones de
evaluacion en profundidad, adoptando medidas para el alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje y analizar y considerar los resultados
de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora
en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro,
realizandose el seguimiento y valoracion de los efectos por parte de los
6rganos de gobierno y coordinacion docente.

e Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto
educativo y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion,
realizando una concrecion anual con medidas curriculares y organizativas
adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables y coordinadas,
y con informacion precisa a las familias sobre la evolucion del alumno/a.

e Planificar, poner en prdctica y revisar los programas de refuerzo de dreas
instrumentales bdsicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que
no promociona curso, y programas de adaptacién curricular, y demds
programas de atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision
de las programaciones, valorando la evolucién y logros del alumnado, e
informando y estableciendo compromisos con las familias en todo caso.

e Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del
alumnado, celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo
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docente, favoreciendo la inclusién del alumnado, en coordinacién con el
orientador/a y profesorado o personal especialista, con un seguimiento
personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas,
promoviendo la equidad, la socializacion y la transicion entre etapas, con la
colaboracion de las familias, promoviendo la adopcion de compromisos
educativos cuando son necesarios.

B. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima
escolar:

e Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar, con medidas y actuaciones que favorecen la mejora del
ambiente socioeducativo, las prdcticas educativas inclusivas, la resolucién
pacifica de los conflictos y con regulacion del procedimiento sancionador.

e Contar con la participacién de la comunidad educativa, la colaboracién de
distintas administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las
familias a través de la suscripcién de compromisos de convivencia.

e Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores bdsicos
de respeto y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia
de su ejemplo y seguimiento, realizando todas aquellas campafias de
comunicacion y promocién que sean necesarias para ello.

e Este curso escolar, estamos actualizando nuestros protocolos de
convivencia, de trdmites de audiencia y estamos en proceso de creacién de
una liga en el recreo donde a través de premios “picassines” motivemos al
alumnado a mejorar su conducta. Plan de convivencia y sus anexos.

C. Relacionados con la participacion e implicacion de las familias:

e Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer
unos indices minimos cercanos al 80% de celebracién de reuniones
individuales trimestrales, para tratar los temas relacionados con los
progresos y dificultades que se producen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje del alumnado, en la bisqueda de la necesaria coordinacién y
participacion implicada en el proceso de todas las partes.

e Promover la realizacién de actividades y tareas que necesiten de la
participacion de toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas
abiertas donde ésta pueda acudir y participar, fomentando la idea de que el
colegio es un centro cultural de referencia en la localidad.

e Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando vy
colaborando ambas partes en el disefio, accion y evaluacion de todo tipo de
actividades complementarias y extraescolares.

e Todas las actividades del AMPA son aprobadas siempre en consejo escolar,
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en cada uno de los trimestres.

D. Mejora de la organizacién y funcionamiento del Centro:

e Ofrecer una organizacién anual estable y estructurada para la coordinacion
del profesorado a través de los distintos drganos de coordinacion docente
en la cual tengan cabida procesos de reflexién y debate sobre metodologia,
rendimientos escolares y modos y resultados de la atencidn a la diversidad.

e Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se
determinen en este Proyecto Educativo que sean compatibles con una
optimizacidn de los recursos humanos disponibles en la bisqueda de la mejor
atencion posible al alumnado.

e Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, dgil y
eficaz mediante la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto
de Gestion de tal forma que se encamine el Centro hacia una calidad de
gestion y organizacion.
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Al mismo tiempo, y a lo largo del presente curso escolar, incorporaremos la concrecién
incluida en la nueva normativa sobre LOMLOE respecto a las etapas y cursos que se
refiere.

La concreciéon de los contenidos curriculares estd reflejada en los Proyectos
Curriculares y las Programaciones Diddcticas elaboradas en el Centro y adaptadas a la
normativa. Estos documentos se encuentran en soporte digital en la Jefatura de Estudios
del Centro. Bajo peticién de quien corresponda serdn volcados a formato papel.

EDUCACION INFANTIL

Legislacion que enmarca este apartado:
- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.
- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad de Andalucia.

Véase el punto de propuestas pedagdgicas de infantil donde se recoge todos los
aspectos organizados, secuenciados y presentados de forma ordenada. Para su
realizacién hemos partido desde los objetivos, contenidos y principios metodoldgicos que
rigen la normativa.

Principios Metodoldgicos: Los principios metodoldgicos generales para la etapa de
educacion infantil iran encaminados a que:

a) La prdctica educativa en esta etapa estard orientada a asentar progresivamente las
bases que faciliten el mdximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademds, se favorecerd
que adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos,
equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha prdctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademds, deberd
llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracidn social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velard por
garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar
al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a
la gestion emocional, al movimiento y los hdbitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de
convivenciay relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos
que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.
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Asimismo, se incluirdan la educacion para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y la educacion para la salud. También se incluird la educacidn en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la mdsica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formardn parte del curriculo.

e) Se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacién temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, en la expresion visual y musical. Se
fomentard el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcién especificos de
estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades. f) Los centros
podrdn fomentar una primera aproximacién a la lengua extranjera en los aprendizajes
del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el dltimo afio.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo IT de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales,
a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las dreas referencias
a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

EDUCACION PRIMARIA

Al igual que para las propuestas metodoldgicas, las programaciones diddcticas se

basardn en lo recogido en la ley:

- Perfil de salida, segtn Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo (ensefianzas minimas
en Educacién Primaria) establece la siguiente organizaciéon curricular. Se parte de
los objetivos generales de la etapa y de un Perfil de salida competencial para el
alumnado al término de la ensefianza bdsica, adecuado a Educacién Primaria.

- Perfil competencial, Siguiendo el Decreto 101/2023, en su articulo 3, se indica lo
siguiente en referencia al perfil salida y el perfil competencial del alumnado en los
siguientes subapartados:

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de
1 de marzo, el Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacion Bdsica e introduce

orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de
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Educacion Primaria.

Ademds de los elementos descritos en los apartados 1y 2, en la Comunidad
Autonoma de Andalucia se entenderd por perfil competencial la guia que
identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa e intfroduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeiio esperado
al término de cada ciclo, asi como de la etapa. Los perfiles se encuentran
recogidos en el anexo de este decreto.

Competencias, siguiendo el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo (ensefianzas
minimas en Educacion Primaria) indica que la consecucion de los objetivos de etapa
estd supeditada a la adquisicion de las competencias clave.

Objetivos de etapa. Seqgln el articulo 2, de este Real Decreto157/2022, de 1 de
marzo (ensefianzas minimas en Educacién Primaria), se definen como “logros que se
espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapay cuya consecucién estd
vinculada a la adquisicion de las competencias clave”. En Andalucia se complementan
con dos objetivos mds desarrollados en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo (articulo

5).

Los objetivos generales de etapa se concretan desde los diferentes niveles
de concrecidn curricular, siendo éstos el nivel superior al cual debemos guiar
nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje. No obstante, bajando a un
segundo nivel de concrecion curricular, encontramos los objetivos propios de
centro para su mejora, contextualizando su identidad y realidad.

Principios Metodoldgicos

Desde la perspectiva epistemolégica de las diferentes dreas de
conocimiento:

e No todos conocemos igual en todo momento.
e En cada momento hay influencias sobre el conocimiento que provienen

de las experiencias previas y de las situaciones nuevas. O El
conocimiento es el resultado de la interaccién entre las experiencias
previas y las situaciones nuevas; por lo que, mds que transmitirse, se
construye mediante la prdctica, poniéndose de relieve su cardcter
constructivista, social e interactivo. d Cualquier conocimiento puede

tener diferentes lecturas, significados y planteamientos, pudiendo ser
todos objetivos. Ensefiar/aprender supone contrastar perspectivas,
enriquecer esquemas conceptuales con nuevas aportaciones por parte
de todos, superar las lagunas y subsanar los errores.

e La ensefianza debe buscar interacciones cada vez mds ricas y
significativas entre los elementos proporcionados por diferentes
soportes (textos, audiovisuales, efc.), mediadores (docentes,
compafieros, padres), métodos (diddcticas: general y especiales) y
situaciones o hechos (de la vida cotidiana, descubrimientos, centros
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de interés, etc.).
- Desde la perspectiva psicolégica:
e Partir del nivel de desarrollo del alumnado.
e Asegurar aprendizajes constructivos y significativos.

o Diagnosticando los conocimientos previos que posee.

o Conectando e integrando los contenidos y estrategias previos
con los nuevos por vivir y por aprender.

e Favorecer el aprendizaje auténomo.

o Modificando progresivamente los esquemas previos del
conocimiento de los alumnos y las alumnas, desde el saber
cotidiano al saber cientifico.

e Potenciar la actividad.

o Facilitando la reflexién a la hora de la accidn.

o Posibilitando que el alumno y la alumna lleguen a hacer aquellas
actividades que aln ho son capaces de realizar solos, pero si con
la ayuda conveniente (zona de desarrollo potencial).

- Desde la perspectiva pedagégica:
e Partir de la evaluacién inicial, especifica y global.

o De sus aptitudes y actitudes.

o De sus necesidades e infereses.

o De sus conocimientos previos, generales y por dreas.

e Motivar adecuadamente.

o Creando situaciones que conecten con sus intereses y
expectativas, partiendo de sus propias experiencias.

o Propiciando un clima de comunicacidn, cooperacion y armonia en
las relaciones.

o Despertando una motivacion intrinseca que potencie el gusto
por aprender, especialmente a través de una atribucion causal
positiva, fanto del profesorado como del propio alumnado.

e Analizar los esquemas previos de conocimiento.

o Asegurando que se poseen los requisitos bdsicos para poder
abordar el siguiente nuevo aprendizaje.

Reforzando los conceptos previos mds débiles y sensibles.
Fomentando la zona de desarrollo potencial en la adquisicién de
los nuevos conocimientos.

o Aportando mediante la actitud docente el ejemplo adecuado que
se debe seguir (curriculo implicito o latente).

o Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la minima
ayuda necesaria.

o Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos y los
nuevos.

o Estructurando y dosificando los nuevos contenidos
conceptuales de forma apropiada (redes, esquemas y mapas).
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Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicandolos y
transfiriéndolos a otras situaciones o contenidos diferentes.
Teniendo muy en cuenta los conocimientos de cada materia,
respetando su estructura epistemoldgica, su ldgica interna
especifica y los avances del momento.

La adaptacion de la accion educativa a las diferencias
personales (capacidad, intereses y ritmo de aprendizaje), como
base del desarrollo integral y auténomo.

El espiritu de grupo con el ejercicio de la participacién y la
cooperacién, practicando el aprendizaje grupal, la interaccion e
interrelacién de iguales y de discentes y docente.

La organizacion de contenidos, de manera que exista armonia
entre las metas y los medios que se utilizan para conseguirlas.
La actividad constante del alumno y la alumna, entendiéndola
como herramienta bdsica del aprendizaje autorregulado.

La flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de
aprendizaje, tanto en la seleccion de la metodologia mds
aconsejable en cada caso como en los aspectos organizativos
espacio-temporales.

El aprendizaje constructivo-significativo, partiendo de la
consolidacién del saber anterior y el refuerzo de aquel que
permita enlazar los organizadores previos con el nuevo
conocimiento que se debe adquirir.

El juego como elemento motivador fundamental en la
construccion de la moralidad, regulando el paso de la
heteronomia a la autonomia personal y social.

La creatividad de alumnos y alumnas y docentes, como forma
diversificada y enriquecedora de comunicacién.

El trdnsito desde la formacion de conceptos y la aplicacion de
procedimientos a la construccion de hdbitos y la definicion de
actitudes, que culmine la consolidacién de valores y el respeto a
las normas.

El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de
relaciones y, por extension, de toda la comunidad educativa.
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Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen
en cuentan los siguientes criterios:

- La jornada semanal de los maestros y maestras serd de treintay cinco horas.
- La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizard de
lunes a viernes.
- De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, freinta son de obligada
permanencia en el centro.
- De éstas dltimas, veinticinco se computardn como horario lectivo en sesion de
mafiana y se dedicardn a las siguientes actividades:
- Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.
- Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
- Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
- Cuidado y vigilancia de los recreos.
- Asistencia a las actividades complementarias programadas.
- Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
- Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
- Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Cenftro.

Los tramos horarios de las etapas De Infantil, Primaria y del Aula Especifica, serdn
iguales, puesto que los/as especialistas dan clase en todas ellas y para un dptimo
aprovechamiento del tiempo por parte del alumnado que participa en unas y otras aulas.

El recreo serd comiln para favorecer el entroncamiento de los especialistas en ellas.
Independientemente, en Infantil se puede arbitrar algunos cambios si fuera necesario.
Para el cuidado y vigilancia de los recreos se establecerd un fturno entre los maestros y
maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos
y alumnas o fraccion, del que quedard exento el/la Director/a.

Los recreos se presentan como inclusivos por lo que estdn organizados por los docentes
de E. F. Para desarrollarlo se presenta las siguientes actividades realizadas y
presentadas por ciclos. Teniendo material para poder llevarlo a cabo. ENLACE A
RECREOS INCLUSIVOS Y DEMAS CARPETAS DE EF, BIENESTAR EMOCIONAL

Se atenderdn las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccién de jornada
en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberdn cubrir un nimero de
horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.
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Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31
de agosto de cada anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevard a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacién de
las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado préximo, sin
que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el centro
establecido en freinta horas.

- En el presente curso escolar tenemos las siguientes reducciones horarias por
mayores de 55 afios.
- Docente de infantil
- Docente de francés y tutora de 2° A
- Docente de inglés y tutora de 3° A

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a
horario lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones
establecido por la Jefatura de estudios, aunque se procurard la coincidencia de todo el
profesorado, en al menos dos horas, con objeto de asegurar la coordinacién de los
distintos organos de coordinacion docente. Dicho horario se destinard a las siguientes
actividades:

1. Reuniones del equipo técnico de coordinacidn pedagdgica, de los equipos de ciclo vy,
en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion secundaria
al que se encuentre adscrito el centro.

2. Actividades de tutoriay tutoria electrdnica, asi como coordinacion con los equipos
de orientacion educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.
Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

10. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podrdn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya
imputacién deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo.
Dichas actividades serdn certificadas, en su caso, por el centro del profesorado
donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del
centro.

V0N O AW
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La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se
dedicard a la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como nho lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la
funcion docente.

El profesorado responsable de la coordinacidn de los planes y programas educativos o
proyectos de innovacién que se desarrollen en el centro podran disponer, de acuerdo con
las disponibilidades de profesorado del centro, de una fraccién del horario de obligada
permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo para su dedicacion a estas
funciones.

Los planes llevados a cabo en el centro son: ENLACE A anexos

- Plan de aulas abiertas, se ha vuelto a solicitar este curso escolar.
- Plan de biblioteca
- Proyecto CIMA cambiar nombres e incluir toda la informacién
- Artey cultura
- STEAM: aula jacque, aula del futuro e investiga y descubre
- PLC
- Habitos de vida saludables
- ALDEA: ecoescuelas, educacion bienestar emocional, plan sostenibilidad
(atencidn educativa programacidn)
- Erasmus + se ha vuelto a solicitar
- Escuela espacio de Paz y convivencia plus
- Igualdad de género
- Mas Equidad
- PAD
- Plan de convivencia
- PRL: Plan de Salud Laboral
- Proyecto STAR, desde el ayuntamiento.

- Enlaelaboracién de los horarios se tendrd muy en cuenta la manera de desarrollar
el Plan de Animacidn a la Lectura en la primera sesién de la mafiana, a diario o en
el maximo de dias posible de la semana.

- Por otfro lado, recogemos las reducciones para los siguientes casos:
- 3 Horas de coordinacion para la biblioteca.
- 3 horas para el coordinador TDE

- CAMBIAR ESTA IMAGEN
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SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION DE MALAGA AREA DE ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Anexo PR2 DISTRIBUCION HORARIA EN EDUCACION PRIMARIA - CURSO 2023 - 2024
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El equipo directivo dispondrd de horario (anexo) para garantizar la realizacién de sus
funciones. La Directora distribuird entre los miembros del equipo el ndmero de horas
que la ley establece (Centro 18-26 unidades: 27 horas). Se procura establecer algunas
horas coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo. A las horas establecidas
por ley segln el nimero de unidades, se le sumard lo previsto en la normativa sobre la
coordinacion del Plan de Apoyo a las Familias.

El/la Director/a dispondrd que se imparta docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacién primaria que presente dificultades de
aprendizaje, sin perjuicio de la atencion de los recreos, con un cémputo de, al menos,
veinticinco horas lectivas, que serdn asignadas al menor nimero de maestros/as que sea
posible. Segun reza la ley con la siguiente distribucién y teniendo en cuenta que, a los
efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se
tendrd en cuenta el total de éstas autorizadas al Centro.

El profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales atenderd ademds en su horario lectivo al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos
horarios posibles para poder arbitrar las sustituciones las cuales se podrdn efectuar
por todo el personal del Centro para todos los niveles educativos, siempre siguiendo
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criterios de eficacia organizativa y atencién educativa al alumnado.

La orden del 20 de agosto de 2010 regula en su articulo 15 la asignacion a cada Centro
de las horas semanales para las funciones de coordinacion. Estas horas podrdn repartirse
de la forma en que se establezca en el ETCP, atendiendo a aspectos de optimizacidn y
gestion.
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Segln el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, los drganos de coordinacion docente (art. 78) y los responsables de
su coordinacion son los siguientes:

1. Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

2. Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcién del nimero de unidades. (Art. 82).
3. Equipo de orientacién. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

4. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

5. Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la coordinacion,
atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Dos horas de coordinacion para los coordinadores de ciclo tanto de infantil
como de primaria.
- Una hora de coordinacién para la coordinadora del equipo de orientacién.

REGIMEN DE REUNIONES.
Las reuniones de Ciclo se establecerdn de la siguiente manera:

- Generalmente, cada quince dias, al igual que las de nivel.

- Todos los docentes pertenecientes al ciclo, estdn obligados a asistir a estas
reuniones.

- Estas reuniones serdn convocadas y presididas por el coordinador/a.

Los profesores de cada Equipo Docente deberdn reunirse con periodicidad, con el fin

de coordinar, tanto la cuestién diddctica como las restantes cuestiones especificas de

su competencia.

- Estas reuniones serdn convocadas y presididas por el tutor.

- La periodicidad de las reuniones de Ciclo y Equipo Docente podrdn variarse si asi se
estima en el Plan de Trabajo de la Jefatura de Estudios.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird con una periodicidad mensual.

- Silos temas lo requieren podrd aumentarse el nimero de reuniones.
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- De todas las reuniones se levantard el acta correspondiente que deberd ser leida'y,
si procede, aprobada por los miembros en la sesion siguiente a su redaccion.

Del horario dedicado a la accidn tutorial, se establece una hora de atencion a

padres/madres del alumnado.

- Tutoria, cada dos lunes de 15:30 a 18:30 horas.

- Debe llevarse un registro de Tutorias realizadas indicando fecha, contenido y
acuerdos, si procede. Segun la situacién de la familia, las tutorias serdn online o
telefonicas.

Calendario anual de reuniones. Ver Anexo . Serd un documento supeditado a cambios

a lo largo del curso escolar, segtn las necesidades.

COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES/AS DEL CENTRO.

- Desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos teniendo en cuenta no variar
de ciclo mientras tanto, en la medida que sea posible.

- Serdn designados/as por la direccién de entre el profesorado definitivo en el
centro y con horario completo en el centro.

- Promoverdn y participardn en la elaboracion del P.E, en la revisién y en la memoria
de las actividades del centro.

- Coordinaran las funciones de la tutoria en su ciclo, las actividades complementarias,
editoriales y cualquier otro tema que sea de especial interés para el profesorado.

- Levantardn un acta de acuerdos de ciclo, promoviendo la cohesion entre los
miembros del mismo.

- Elaborardn turnos de recreo si los hubiese, realizar propuestas de distribucién de
alumnado y gestion del dinero para actividades internas de ciclo.

- Cumplird las funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios, relativas al
refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y complementarias y todas aquellas
que se traten en las reuniones de E.T.C.P a las que acudira como representante
primordial del ciclo. Las causas por las que un coordinador/a puede cesar son:

1. Renuncia motivada, aceptada por la Direccién.

2. Revocacién por parte de la Direccién mediante informe razonado, con
audiencia del interesado/a

- Las horas totales asignadas al centro para la dedicacién de las personas
responsables de la coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacién podrdn ser
distribuidas en ndmero desigual entre los distintos coordinadores y coordinadoras
atendiendo a circunstancias existentes en el centro que derivardn en la fijacion de
unos determinados criterios pedagdgicos.

- Se elegira de entre los definitivos del Centro segun el articulo 84 del Decreto
328/2010 a los coordinadores de ciclo y se adscribirdn prioritariamente a aquel
donde impartan mayor nimero de horas. Este mismo criterio se seguird con
respecto a los especialistas que no tengan tutoria.
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Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial (art. 21, punto 3, letra n; y art. 89).

La asignacion de tutorias de los diferentes cursos, grupos de alumnado y dreas
a un profesor/a, la realizard la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios. Se realizard en acto publico, (reunion de Claustro), en la primera
semana de septiembre y atendiendo siempre a los siguientes criterios:

La asignacién de grupos debe orientarse en el principio de la bisqueda del éxito escolar
del alumnado. (Articulo 19.2 del Decreto 328/2010).

Cada unidad tendrd un tutor o tutora nombrado/a por la Direccion del Centro, a
propuesta de la jefatura de estudios (en caso de tenerla), de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio
académico.

En caso de tener autorizada un aula de educacion especial especifica, la tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado, teniendo en cuenta, si es posible, que el
docente que ejerza dicha tutoria sea definitiva en el centro escolar dada las
caracteristicas de este alumnado.

En el caso de del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria seria ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Aquellos maestros que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permanecerdn en el ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el Centro.

Se procurard en la medida de lo posible la estabilidad de un tutor con un mismo grupo
de alumnos/as mds alld del ciclo. Esta opcion serd factible siempre que el tutor lo solicite
y las calificaciones del alumnado del grupo y el clima generado con las familias del mismo
indiquen que esta opcién seria pedagdgicamente favorable al Centro.

Se evitarad la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en niveles
de infantil y primer y segundo ciclo de educacién primaria. A la hora de designar un tutor
para estos niveles, se procurard que el mismo imparta el mayor nimero de horas posibles
para evitar la entrada de numerosos maestros, exceptuando los especialistas con los que
cuenta el Centro. Se considera importante que en tales niveles entre el minimo
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profesorado posible para influir de forma positiva en los hdbitos y la conducta del
alumnado.

Se procurard que hingln grupo de alumnos esté mds de un ciclo de educacion primaria
con distintos tutores. Se considera que la falta de estabilidad continuada en el
nombramiento de tutores para un mismo grupo afecta a sus resultados académicos del
mismo y al clima de convivencia.

El tutor del tercer ciclo de educacién primaria deberd poseer unos minimos
conocimientos informadticos que posibiliten el manejo de las TIC con el alumnado. En caso
de no poseerlos, deberd realizarse un compromiso personal y puiblico de formacion en
tales tecnologias para poder acceder a tal puesto.

Especialistas.

Si algln especialista, Educacién Fisica o Misica debiera ser designado para una tutoria,
ésta serd preferentemente de alglin grupo del tercer ciclo de Primaria, segin la
designacién que la administracion efectuase para el curso escolar. Cuando en el Centro
haya mds de un especialista en un drea, se procurard asignar a uno de ellos el mayor
ndmero de horas de su especialidad, a ser posible horario completo, y no serd tutor/a. Si
existiera un especialista tutor/a en Primer Ciclo, se procurard que imparta las dreas
instrumentales, (Matemdticas/Lengua) y Conocimiento del Medio.

Cuando un especialista sea tutor/a del segundo o tercer ciclo se procurard que imparta
al menos dos dreas instrumentales.

En cada Ciclo se procurard que haya un profesor/a definitivo/a para que pueda ser
propuesto como coordinador/a

Equipo Directivo.

Siempre que la organizacion del Centro lo permita, se procurard que el Equipo Directivo
del Centro no tenga tutoria y se organizardn las horas de manera que tengan el mayor
ndmero de horas posibles de las asignadas a dicha funcién.

En caso que la Jefatura de Estudios o la Secretaria sean tutores/as se procurarad que
lo sean de Segundo o Tercer Ciclo de Primaria para permitir conciliar la atencion a la
tutoria y la funcidn directiva.

En caso de que tenga asighado el primer ciclo de Primaria o Educacion Infantil, las
horas de dedicacion a las funciones directivas serdn cubiertas, a ser posible, por un
mismo docente

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del Centro, con la normativa de aplicacién y siempre que esté
habilitado/a para ello.
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El modelo organizativo resultante buscara:

- Que en Primer y Segundo Ciclo de Primaria impartan los tutores todas las dreas
excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas.

- Que los tutores de Tercer Ciclo impartan, al menos dos dreas instrumentales .

- El profesorado que deba impartir dreas a un grupo distinto al suyo, se le asignard
siguiendo los siguientes criterios:

a) Disponibilidad horaria.
b) Grupos del mismo nivel y ciclo o grupos y ciclo contiguo.

Coordinacidon de Proyectos Educativos.

Cada Curso Escolar se presentardn al Claustro los Proyectos del Centro para la
asighacién de coordinadores. Los interesados presentardn su Plan de trabajo donde
se valorard: objetivos, temporalizacion, actuaciones, experiencia y formacion.

Coordinacidn de Ciclos.

Con respecto a los Coordinadores de Ciclo, la Direccién, oido el Ciclo, formulard
propuesta de nombramiento de Coordinadores de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el Centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su
cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continden
prestando servicio en el Centro. (Art. 82 del Decreto 328/2010) .
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El agrupamiento de los alumnos es una exigencia de la diversidad y un indicador de la
autonomia del centro y tiene como finalidad garantizar que todos los alumnos consigan
los objetivos educativos marcados.

Como regla general, se deberd tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos,
evitando que se concentre en un grupo el alumnado que no promociona de curso o que
tiene necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE, incorporacion tardia al sistema
educativo espafiol, compensacién educativa) o que existan grupos claramente
diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

Corresponde al ETCP, donde se encuentran representados los responsables de los
Equipos de Coordinacién Docente, la Orientacién Educativa, la Jefatura de Estudios y
Direccidn, concretar el agrupamiento del alumnado que accede al Centro de tres afios.
Los criterios de distribucién del alumnado por aulas son muy diversos y deben tener en
cuenta aspectos como el punto de partida de los alumnos al llegar al inicio del ciclo y de
cada curso, las peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del drea o actividad.
Estos son los criterios mds empleados en la agrupacion de alumnos:

- Edad cronoldgica.

- Equilibrio en los grupos entre alumnos y alumnas.

- Rendimiento académico.

- Ritmo de aprendizaje Se equilibrardn los grupos con un mismo nimero de
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, de alumnado
procedente de otras nacionalidades y de distintas etnias. Se tendrdn en
cuenta las intervenciones de la Orientacidn.

- Podran realizarse reestructuraciones de grupo siempre y cuando se den las
siguientes condiciones: En el caso de alumnos/as gemelos o mellizos, se oird
a la familia para decidir si acceden a la misma aula o distinta.

- En ningln caso se organizardn los grupos de manera homogénea a partir de
resultados escolares o dificultades de adaptacién escolar.

- Con las nuevas matriculas de Infantil de 4 afios a sexto de primaria, se
atenderd a equilibrar el ndmero de alumnos de cada nivel. El profesorado del
nivel al que se tenga que incorporar, estudiard con la informacién recibida la
idoneidad del grupo en el que se integraria mejor, la propuesta la realizardn
a la Jefatura de Estudios.

- A partir de los grupos creados, estos se mantendrdn a lo largo de la
escolarizacion en el Centro, salvo que:

- Se detectan desequilibrios o problemdticas especiales en un grupo.

- Se hayan aplicado otras medidas previas, que quedardn registradas,
y no hayan dado resultados. Esto se realizard a propuesta del Equipo
Docente, y serd estudiada su idoneidad por el ETCP asesorado por el
Equipo de Orientacién. Con respecto al aula en si misma, también
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contamos con distintos agrupamientos de alumnos/as que se definirdn
en funcion del tipo de actividad y segln las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

- Se priorizardn los agrupamientos que posibiliten el trabajo
cooperativo. Los agrupamientos que se escojan variardn segun el tipo
de actividad a las que enfrentemos a nuestro alumnado y también de
la atencién a la diversidad. Se procurard un modelo de agrupamiento
flexible que busque la heterogeneidad del alumnado asignado en todo
momento, de tal forma que se propicie una conectividad con los
principios pedagdgicos establecidos en nuestro Proyecto Educativo.
Tales modalidades de agrupamiento serian las siguientes:

- Grupo inter-etapa: agrupamiento de alumnado que comprende
varios niveles o ciclos, dentro de una etapa.

- Gran grupo: agrupamiento de todo el alumnado de un solo nivel.

- Pequeiio grupo: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos
formados de 3 o mds personas. Es importante que los grupos
sean heterogéneos, de tal forma que se propicie el apoyo del
alumnado con mayor competencia curricular a aquel que tiene
menos.

- Parejas: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos
formados de 2 personas. Al igual que en la modalidad anterior,
se deberdn procurar los apoyos entre el alumnado de distinto
nivel curricular.

- Individual: para la realizacién de actividades de nivel individual.

Siempre se procurard que exista presencia de alumnado de ambos sexos en los distintos
grupos, de tal manera que se fomente al mdximo los valores inherentes a la coeducacién.

En caso de tener que hacer desdoble por cualquier motivo dado tanto en infantil como
en primaria, y segln consenso del claustro, el desdoble se realizard creando de las dos
clases, tres clases nuevas, desde cero, siempre bajo los aspectos recogidos en el plan de
centro, de como se agrupa al alumnado.
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ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE LA MISMA.

La evaluacidn es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya
que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el
proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que serd:

- Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

- Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes
dreas desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacién, al integrar
en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el
referente mds completo para la valoracién no sélo de los aprendizajes adquiridos en
cada drea sino también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de
los criterios de evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la prdctica
docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos
de cada drea, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitard el
desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

- Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las dreas
del curriculo y el progreso en la adquisicién de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

- Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacién
constante que permita mejorar ftanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo la evaluacién inicial que
tendrd cardcter orientador y servird como referente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro centro educativo
cuenta con un banco de pruebas iniciales coordinado. En esta evaluacidn, el Equipo
Docente analizard los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi
como la informacion recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Como conclusion del andlisis realizado, el Equipo Docente adoptard las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las
precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencidn a la
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Diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad "0" que proporcionard al maestro o
maestra, la documentacion necesaria para activar en el alumnado los conocimientos y
destrezas trabajados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el
alumnado deberia conocer hasta el momento. De igual modo se dispondrd de actividades
suficientes y de instrumentos de evaluacion que nos permita conocer realmente las
destrezas y conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el
proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas
tanto de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Segln lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el
fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los
objetivos de cada una de las dreas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocién.

Para ello, el Centro ofertard en la pdgina web del mismo toda la informacion curricular
para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta
deberd ser comunicada por distintos medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada

curso escolar con las familias.

- Encirculares informativas de comienzo de curso.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA DE
LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CALIFICACION.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal. Para ello deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos
en los distintfos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje, y
siempre ajustados a los indicadores y criterios de evaluacion asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacidn, los métodos o técnicas a través de las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias clave,
dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento
responde a cémo se lleva a cabo esta recogida. Los mds tradicionales son:
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- Laobservacién. Es uno de los recursos mds ricos con que cuenta el/la docente para
recoger informacién ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula.
Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma
asistemdtica o sistemdtica. En la medida que sea mds informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a
cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacién
sistemdtica es una observacion planificada. En ella concretamos el objeto de la
observacién, el instrumento de registro y codificacion y las claves de su
interpretacién para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

- Andlisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracién de
los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber
hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa
conceptual...) o semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de
clase...) En fodo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que el alumno sabe
hacer y cémo lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de
evaluacion e indicador de logro.

- Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mds comin en la escuela por
su relativa sencillez y habituacion a las mismas. Hay una gran variedad de pruebas,
orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

- Se deben emplear fundamentalmente para la verificacion de los
conocimientos que los alumnos tienen de las unidades diddcticas trabajadas
y para aportarnos informacién complementaria como habilidades lingiiisticas,
competencias matemadticas...

- Autoevaluacidn y coevaluacidn. Son procedimientos poco utilizados en la escuelg,
desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del maestro o maestra.
Estos procedimientos suponen plantear las tareas de evaluacién como tareas de
aprendizaje en las que el alumno tiene necesariamente que implicarse. El alumnado
puede participar en la evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres
formas fundamentalmente:

- Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacién).

- Valorando la participacién de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales).

- Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (coevaluacién).

Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistemdtica, el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumno y para la valoracién del grado de desempefio del alumnado en
las tareas que le son encomendadas asi como en diferentes contextos educativos.

- Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacién del alumnado.
- Responden a la pregunta ¢con qué evaluar?, es decir, ¢qué recursos especificos
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se aplican?

- Asi, por ejemplo, la observacidn directa, como procedimiento de evaluacidn, se
materializa en la prdactica a través de instrumentos de evaluacién como una lista
de control, una ficha de observacion, el registro anecddtico, una grabacion en
video...

- Cada docente seleccionard aquellos/as que sean los mds adecuados en funcion
de la actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal
actividad.

La calificacion de las dreas tendrd una correspondencia con la valoracién del grado de
logro de los objetivos del drea asi como del grado de consecucién de los criterios de
evaluacion.

- Como referente comuin para ello se tendrad la calificacion de los indicadores de
logro, la cual serd adjudicada en funcion de la valoracién del grado de desempeiio
o adquisicion de tales indicadores.

- La informacidn para calificar se obtendrda a través de distintas técnicas e
instrumentos de evaluacién y medicion, tales como los que se reflejan en la
siguiente tabla.

- Es conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de evaluacién son aquellos
referentes para poder calificar, no se podria establecer la calificacién sin una
graduacion, la cual se establece en los distintos instrumentos de medicidn.

- También observar que tras la denominacion de los instrumentos de evaluacion se
afaden entre paréntesis unas siglas las cuales serdn las utilizadas por el
profesorado de este Centro en el sistema de informacién de la Junta de
Andalucia SENECA para la identificacion conveniente de cada uno de ellos.

Para ello, se tendrdn en cuenta las rdbricas que se presentan en la normativa
para cada una de las dreas, competencias.

REFERENTES DE LA EVALUACION.

Los referentes de la evaluacion serdn dos:

Los criterios de evaluacién y su concrecion en estdndares de aprendizaje
evaluables, tal y como aparecen recogidos en el Anexo I de la Orden de 17 de
marzo de 2015.

Las programaciones diddcticas que nuestro Centro ha elaborado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Los referentes que se recogen en el articulo 2.d) del RD 157/2022 y del RD
243/2022
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE INDICADORES, CRITERIOS DE EVALUACION,
AREAS Y COMPETENCIAS CLAVE EDUCACION PRIMARIA.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos de
evaluacion, la calificacion de las dreas y de las competencias clave estard completamente
relacionada con la valoracién del grado de desempefio de los distintos indicadores de
logro que conforman los criterios de evaluacién de las dreas. Para otorgar tal calificacion,
se atenderd a la informacion que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacion y
medida descritos en el apartado mencionado.

Los indicadores de logro serdn calificados en una escala de 1 a 10 en funcién de lo

recogido en la normativa vigente de LOMLOE

El equipo docente, una vez obtenida la informacién proveniente de la calificacién de y
criterios de evaluacion, y teniendo en cuenta las informaciones aportadas por los
distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidirdn la calificacién de todas
y cada una de las dreas en sesién de evaluacion conjunta

Las dreas obtendrdn una calificacién al inicio de curso en funcién de los resultados
obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial, asi como otra trimestral al finalizar el
primer y segundo trimestre y al finalizar el curso escolar. La escala de calificacién serd
la siguiente, considerdndose calificacion negativa el Insuficiente y No presentado y
positivas todas las demds:

1,2, 3y 4: Insuficiente (IN).
5: Suficiente (SV).

6: Bien (BI).

7 y 8: Notable (NT).

9y 10: Sobresaliente (SB).

La calificacién de las Competencias Clave se otorgard al finalizar cada ciclo y en el nivel
de tercero de educacion primaria segun lo estipulado en la normativa, estableciéndose la
escala de calificacion;

- Iniciado (I)
- Medio (M)
- Avanzado (A)

Para las competencias claves
e CCL: Competencia en comunicacion lingiiistica
e CMCT: Competencia en matemdticas y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia
CD: Competencia digital.
CAA: Competencia en aprender a aprender.
CSYC: Competencia social y civica.
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
CEC: Conciencia y expresiones culturales.
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Hemos de tener en cuenta el nuevo sistema de evaluacion, el cual queda
recogido de la siguiente manera:

Articulo 11. Evaluacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 en infantil.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30
de mayo de 2023 de infantil.

Orden 30 de mayo de 2023 para primaria

Sabiendo que los instrumentos de evaluacion y gradacion de los criterios de
evaluacién (rubricas) para educacién primaria se ha de saber:

Utilizar diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas,
escalas de observacién, ribricas o portafolios entre otros, ajustados a los
criterios de evaluaciény a las caracteristicas especificas del alumnado. Se
fomentard los procesos de coevaluacién y autoevaluacion.

Los criterios de evaluacién serdn medibles por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi
como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de
cada criterio. Para ello, se establecerdn indicadores de logro de los
criterios en soporte rubrica.

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberdn ser concretados en las programaciones diddcticas y
matizados en base a la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.
Deberdn reflejar los procesos cognitivos y contextos de aleacion que estdn
referidos en cada criterio de evaluacion.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacién de los
criterios de evaluacién y por tanto, de las competencias especificas

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

Segun el articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, la participacién de las familias
en la evaluacion se concreta en que:

Deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados,

Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,

Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo. Tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a
los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciardn todos aquellos cauces de informacion
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posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de frasvase de
informacion en ambos sentidos.

Asi, como uno de los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, se ha
establecido que, como minimo, cada trimestre cada tutor deberd al menos conseguir un
80% de asistencia a tutorias de las familias de su grupo correspondiente.

En estas reuniones, de las cuales se levantard acta, se informard por parte de los tutores
de la evolucién del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son de
especial relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde los hogares.

De igual forma se requerird a las familias que se dé informacién sobre el comportamiento
y hdbitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones
y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocidn, se seguird lo
establecido en los puntos relacionados mds adelante en este documento. Todo lo
relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las
familias, estd estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguird lo
establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, exdmenes, y otros documentos relacionados con
la misma, podrdn ser consultados por las familias del alumnado y podrd obtenerse fotocopia
de los mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo
permitan.

LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendrd en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente deberd
adaptar los instrumentos para la evaluacion.

La evaluaciény promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacién del centro y bajo la coordinacién de la persona
que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacién se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
Se especificard que la calificacidn positiva en las dreas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptaciény ho a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado.

Con cardcter general, se podrd realizar una adaptacion curricular significativa al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea
inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado,
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previa evaluacién psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacidn educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de apoyo
especializado participard en su proceso de evaluacién.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en
este dmbito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

Los documentos oficiales de evaluacidn, asi como las comunicaciones que se realicen con
las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacién
curricular, recogerdn informacion sobre las dreas adaptadas.

LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos,
uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacidn inicial del alumnado
y ofras tres a la finalizacion de las tres evaluaciones rutinarias: primera, segunday final.
Las actas de evaluacion inicial recogerdn una serie de aspectos debatidos en las sesiones
de evaluacidn tales como: Recogida de resultados del alumnado del grupo.

® Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de
interés.

® Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo
y elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.
Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado de forma individual.
Modo de informacidén al alumnado y sus familias.

Las actas de la primera, segunda y evaluacion final recogerdn los siguientes
aspectos:

® Recogida de resultados del alumnado del grupo: calificacién de dreas,
competencias (éstas a final de curso en los niveles prescritos
normativamente) y promocién (a final de curso).

® Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de
interés.

® Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo
y de las propuestas establecidas en la evaluacién anterior para mejorar los
resultados. Elaboracion de propuestas en funcién de los resultados obtenidos
(esto para la primera y segunda evaluacion).

® Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas dreas.

® Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las dreas y
elaboracién de propuestas de mejora especificas (esto para la primera y
segunda evaluacion).

® Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel individual.
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®  Modo de informacién al alumnado y sus familias

PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS PROCESOS DE
EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del
profesorado, informardn a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre
la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referird a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicién de las competencias clave y en la consecucién de los objetivos de cada una de
las dreas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requerirdn, en su
caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo
y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las dreas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en el
proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Se hace necesario llevar a cabo tutorias frecuentes con las familias o personas que
ejerzan la tutela del alumnado para informar sobre el aprovechamiento académico de
éste y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacidn se referird a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de
aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas
cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.
Asimismo, se informarad sobre la decisidn acerca de su promocién al curso siguiente y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos
en cada una de las dreas y desarrolle las competencias clave.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las dreas y del grado de desempefio de
las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de
los ciclos, decidird sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa
siguiente. Para la adopcion de la decision se tomard especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o tutora.
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El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los
objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacién continua asi como las evaluaciones individualizadas,
el alumno o la alumna podrd permanecer un afio mds en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del
equipo docente continuar las enseiianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el
resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra
cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decision de no promocién se tendrdn en cuenta, junto a los criterios de
evaluacion de cada una de las dreas para el ciclo, los niveles de desempefio de las
competencias clave. Se entenderd que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo
siguiente si no hubiese conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacién de las
distintas dreas y el 40% de los niveles de desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un afioc mds en un mismo curso deberd ir acompafiada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacién y apoyo, el cual estd disefiado en Plan de
Atencidn a la Diversidad presente en el Proyecto Educativo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas seguird los programas
de refuerzo que establezca el equipo docente.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la
madre o quienes ejerzan la tutela legal, podrd adoptar la decision de que la escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mds, siempre que ello favorezca el desarrollo de
las competencias clave y, en su caso, el trdnsito a la etapa educativa siguiente o bien su
integracion socioeducativa.

El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado de manera colegiada, fomando especialmente en consideracion la informacién y
el criterio del tutor/. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocién se adoptardn
al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo automdtica en el resto de cursos
de la etapa.

LA EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

La evaluacién en Educacién Infantil no debe responder a la categoria de calificacidn,
sino a la necesidad de conocer el estado evolutivo de cada nifio en todas las dimensiones,
funciones, dreas y de su personalidad, como resultante de la integracion de las
intervenciones del medio y del proceso educativo. Ello exige que sea multidimensional,
secuencial y no puntual, y obliga a realizarla frecuente y prioritariamente a través de la
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observacién de conductas y de los procesos por los diferentes agentes que intervienen
en el proceso educativo.

Se partird de un seguimiento continuo donde estén implicados: profesores, nifios y
padres.

También se evaluarad la propia prdactica docente para comprobar hasta qué punto hemos
planificado los objetivos y contenidos adecuados a cada hivel, cémo ha ido su consecucidn,
la metodologia que hemos utilizado, asi como los distintos agrupamientos, organizacién
de las distintas rutinas, etc.

El objetivo final de la evaluacion se justifica por la necesidad de elaborar estrategias
y disefios de intervencion educativas adecuados. Evaluar es, por tanto, verificar la
eficacia y el sentido de la accién educativa y garantizar un correcto proceso evolutivo y
una mejora de la calidad de la educacién.

Por esto nuestra evaluacién serd continua, manteniendo al alumno en constante
observacién tanto directa como indirecta, para la cual nos basaremos en sus trabajos,
dibujos, tablas de seguimiento, actitudes en el aula, etc.

De todo ello elaboramos un informe final para transmitir a los padres nuestra vision de
la evaluacion de sus hijos. Se mantendrdn contactos con los padres, en tutoria, siempre
que ellos lo soliciten y cuando nosotros lo consideremos oportuno. Utilizaremos guias de
observacién, cuestionarios y boletines.

La evaluacion tendrd en cuenta el desarrollo de las capacidades y el logro de los
objetivos marcados en el curriculo, teniendo en cuenta las posibilidades de cada nifio y
nifia.

Segln las instrucciones de 5 de junio de 2008. El alumnado de Educacion Infantil podrd
permanecer un afio mds en el Gltimo afio del ciclo, cuando se estime que dicha permanencia
permitird alcanzar los objetivos de la etapa o sean beneficiosos para su socializacion. La
solicitud la realizard el director del centro a peticion de las tutorias, basdndose en los
informes del EOE y una vez escuchada a la familia.

Segun la nueva normativa LOMLOE, nos indica lo siguiente para la evaluacion infantil.
Para cada drea y ciclo se establecen también los criterios de evaluacién. Dado el propio
cardcter de la etapa, estos criterios de evaluacién no tienen valor acreditativo, pero
sirven como referentes para identificar el ritmo y las caracteristicas del progreso que
se va produciendo, y proporcionan una valiosa informacién para desarrollar la labor de
prevencion, deteccidn e intervencion, determinante en edades tempranas.

Los criterios de evaluaciéon son referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refiere las
competencias especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Se llevardn a cabo unas ribricas como las que ejemplificamos.
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LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Hablaremos de Refuerzo Educativo cuando nos refiramos a una medida educativa ordinaria
de atencion a la diversidad destinada a uno o varios alumnos que presentan dificultades de
aprendizaje en las dreas instrumentales bdsicas (Lengua Castellana y Matemdticas, Inglés), y
un desfase curricular de no mds de 2 afios en las mismas. La finalidad de la medida es que los
alumnos alcancen los objetivos del curriculo correspondiente a su nivel educativo. Hablaremos
de Apoyo Educativo como medida de cardcter ordinario, complementaria o alternativa a la
Medida de Refuerzo Educativo aplicada a alumnos con necesidades educativas de cardcter
transitorio que necesitan ser atendidas con medios educativos mds especificos que los
provistos en el Refuerzo Educativo.

En las dos propuestas hay que tener en cuenta que los objetivos programados para el
alumnado son los mismos que para el resto de su grupo. Asimismo, la intervencion se
desarrollard en el aula ordinaria, cuidando de forma especial la vinculacién del alumno/a con
el grupo. No estamos hablando de medidas de cardcter extraordinario y, en ningin caso, se
puede comprometer la participacién del alumno en el curriculum ordinario; tan sélo
excepcionalmente, en momentos concretos y de manera muy cuidada y estudiada, el Refuerzo
y Apoyo Educativos podrdn desarrollarse fuera del aula ordinaria, en todo momento el objetivo
es la inclusién educativa.

La LOMLOE recoge una modificacion en la clasificacién del Alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE), segtn art. 71:

A.CN.E.AE. N.E.E.
-Necesidades Educativas Especiales. -Distintas discapacidades.
(NEE). -TEA.
-Retrasos madurativos. -Trastorno grave de conducta.

-Trastorno del lenguaje y la comunicacién. | -Trastorno grave de comunicacion vy
-Trastorno de atencién. lenguaje.
-Desconocimiento grave de la lengua.
-Vulnerabilidad socioecondmica.
-Altas capacidades.

-Incorporacién tardia.

-Condiciones personales o historia escolar.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ACNEAE:

e Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos:
ELABORACION Y REVISION ANUAL.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso:
ELABORACION Y REVISION ANUAL.

MEDIDAS ESPECIFICAS ALUMNADO ACNEAE:

Programas de adaptacién curricular individualizada.

Programa de refuerzo del aprendizaje.

Adaptaciones curriculares significativas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Adaptaciones de acceso a elementos del curriculo para alumnado NEE.
Programa de enriquecimiento curricular.

Programas especificos.

La forma detallada de atencidn a estos alumnos, se recogerd en la Programacién Anual
de Apoyo y Refuerzo. La atencién y deteccidon temprana de las posibles carencias en el
alumnado, ya sean de orden fisico, psiquico o moral son el mejor sistema para un alto
porcentaje de éxito escolar en el sistema educativo.

Nuestro centro promueve en la medida de lo posible una serie de medidas para alcanzar
esta deteccion a tiempo. Siempre necesitaremos “recursos humanos significativos” asi
como materiales, para poder emprender esta ardua tarea entre todos y todas. No
obstante, ordenar los pasos y cauces de atencion para ayudar a crear Programas de
Refuerzo activos y significativos; Atencién de orientacién temprana por los especialistas
del centro o modelos de Programas a llevar a cabo en un futuro a nivel lingiiistico o
familiar son algunos ejemplos de nuestro quehacer diario.

Como elemento metodoldgico la LOMLOE apuesta por los tres principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), que posibilitan que el alumnado llegue a adquirir
saberes y capacidades a través de distintos caminos.

Los principios bdsicos del DUA son:

e Proporcionar mdlltiples formas de representacion de la informacion y los
contenidos.
Proporcionar mdltiples formas de accion y expresion del aprendizaje.
Proporcionar multiples formas de implicacién.

Se amplia este punto en el PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funcién docente, teniendo como metas
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accién
educativa y el proceso de evaluacidn llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada
equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del
alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto
como éstas se detecten.

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién tutorial tanto del alumnado
como de sus familias.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE NUESTRO CENTRO.

Finalidad 1. Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase.

- Ensefiar a convivir de manera pacificay satisfactoria, desarrollando la competencia
social del alumnado.

- Contribuir a la adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad
educativa asi como entre ésta y el entorno, asumiendo el papel de mediacion vy, si
hace falta, de negociacion ante los conflictos que puedan plantearse.

- Fomentar actitudes participativas y cooperativas que favorezcan la integracion

del alumnado en su grupo y en la vida del centro.

- Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.

- Educar al alumnado en la convivencia democrdtica y participativa, favoreciendo su
desarrollo moral y la adquisicion de valores, el juicio critico y razonado.

- Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando actitudes y
comportamientos de intolerancia y desarrollando actitudes positivas y de
responsabilidad personal.

- Capacitar para conseguir formas de convivencia mds justas, respetuosas e
igualitarias no sélo en el Colegio, sino en la sociedad y trabajar por mejorar, dentro
de nuestras posibilidades, la realidad actual.

Finalidad 2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencidony, en su caso, deteccién temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

- Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptdndolo a las posibilidades y hecesidades concretas del
alumnado.
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Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de aprendizaje
que pueda presentar el alumnado, con especial atencién a las necesidades
especificas de apoyo educativo.

Promover la formacién permanente, curricular, diddctica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial
y orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

Promover la cooperacién del profesorado y el intercambio de experiencias
educativas.

Conseguir la coordinacion de todo el profesorado implicado en los procesos de
ensefianza- aprendizaje del grupo de alumnos y alumnas. Contribuir a la
personalizacion de la educacién atendiendo a todos los aspectos del ser humano,
favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y coordinando la accién
de los distintos agentes educativos.

Finalidad 3. Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas
de trabajo intelectual.

Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de
aprender a pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y
procedimientos de aprendizaje.

Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y consecuentemente a la mejora
del rendimiento escolar y a la competencia en situaciones sociales.

Orientar para el desarrollo personal del alumnado, potenciado la motivacion el
esfuerzo individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de hdbitos de
trabajo y de estudio.

Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio y a manejar técnicas de estudio, que
favorezcan el rendimiento académico.

Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para
ser corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un juicio critico y razonado
sobre su trabajo.

Finalidad 4. Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion de

desigualdades y la inclusidn social.

Procurar la mejor escolarizacion para el alumnado con necesidades educativas
especiales y de compensacion educativa.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién atendiendo al contexto en el
que vive el alumnado, al futuro que puede contribuir a proyectar, favoreciendo
aprendizajes mds funcionales, mejor conectados con el entorno de modo que la
escuela aporte una educacion para la vida

Favorecer la individualizacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando
una respuesta educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado,
articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso educativo.
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- Adecuar la prdctica educativa y desarrollo curricular a las caracteristicas del
alumnado y de su entorno sociocultural.

Finalidad 5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten. Conseguir la coordinacion entre todos los/as
maestros/as del Centro para dar una respuesta adecuada a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado.

Esforzarnos para que todos los componentes del Colegio descubran e integren el
hecho de la diversidad y las diferencias (bioldgicas, fisicas, psiquicas,
intelectuales, etc.) como un valor a respetar en fodo momento.

- Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos que ayuden a
mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje en el aula y den respuesta a las
demandas de la Comunidad Educativa.

- Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada alumno.

- Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocién del

alumnado con caracteristicas especiales. Establecer cauces de colaboracién entre

los/as maestros y maestras que intervienen con el alumnado de necesidades
educativas especiales.

Finalidad 6. Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan
la posterior toma de decisiones. Favorecer los procesos de madurez personal, de
desarrollo de la propia identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de
decisiones a medida que el alumnado ha de ir adoptando opciones en su vida.

- Ayudar al alumnado a fomar decisiones desde la responsabilidad y el conocimiento.
- Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y
expectativas.

Finalidad 7. Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro,
las familias del alumnado y el entorno. Fomentar la colaboracion, participacion y
coordinacién de los distintos integrantes del Equipo Docente y de la comunidad
educativa, favoreciendo también la relacién de la escuela con los padres y con el entorno
social.

- Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo del centro
escolar.
- Mejorar la participacién de las familias y la formacion de padres y madres en

colaboracidn con la AMPA.
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Conseguir la colaboracién de los padres y madres en relacion con el trabajo

personal de sus hijos/as: organizacion de tiempo de estudio en casa y también del

tiempo libre y del descanso, al menos un minimo de atencién a las tareas escolares.

- Orientar a los padres en la tarea educativa, femiendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno y alumna.

- Planificar conjuntamente con los padres y madres, unas pautas a seguir con el
alumnado que presente algln tipo de comportamiento disruptivo.

- Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de

la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la

comunidad educativay el entorno social, facilitando el didlogo y la hegociacién ante

los conflictos o problemas que puedan plantearse.

Finalidad 8. Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicién entre
etapas educativas del conjunto del alumnado

- Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a
otfro.

- Facilitar la continuidad en la progresion de la accién educativa.

- Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir un apoyo
especial.

- Orientar a las familias acerca de la educacién secundaria, la organizacion del
centro y las formas eficaces de apoyo al alumnado y relacién con el centro.

Ademads de lo anterior, la Orientacién y la Accion Tutorial jugard un papel fundamental
en la promocion de la Cultura de Paz y en la mejora de la convivencia del centro, a través
del papel mediador del/a tutor/a en la resolucién pacifica de los conflictos.

no hay un plan?? poner enlace

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL POAT.

- Programacién de actividades de tutoria de cada ciclo.
- Actuaciones a desarrollar por los futores.
- Acogida del alumnado.
- Realizacién de actividades de acogida con el alumnado
- Recogida de informacién con las familias de alumnos de nueva escolarizacion.
- Informacion a los padres sobre aspectos generales del centro y el grupo.
- Programacién de actividades de acogida.
- Cuestionario inicial para Educacién Infantil.
- Reunién grupal padres.
- Entrevista padres.
Mds desarrollado en el POAT y plan de convivencia desarrollado mds
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adelante.

Prevencién de dificultades.

- Revisidn de la historia escolar del alumnado

- Realizacién de la evaluacion inicial y, en base a sus resultados, adopcion de
criterios metodoldgicos consensuados y toma de decisiones sobre medidas a nivel
grupal.

- Desarrollo de medidas y estrategias metodoldgicas que contribuyan a la
adecuacién del proceso de ensefianza- aprendizaje al grupo

- Andlisis de casos de alumnos/as de riesgo y toma de decisiones sobre las medidas
educativas a adoptar: adaptacién curricular no significativa, incorporacion al
programa de refuerzo de las dreas instrumentales.

- Elaboracion y desarrollo de Planes Especificos Personalizados para el alumnado que
no promociona de curso.

- Revision y seguimiento de las estrategias de intervencion propuestas para
detectar los posibles logros o deficiencias en su desarrollo

- Derivacién al EOE de los casos que no han respondido de forma positiva a las
propuestas planteadas

- Entrevistas con la familia, en el caso que proceda, para demandar su colaboracién
en el proceso de aprendizaje.

- Cumplimentacion de documentos y elaboracién de informes que garanticen la
continuidad de los alumnos/as y el adecuado trasvase de informacion.

Estrategias y/o recursos.

- Andlisis del informe personal e historia escolar

- Entrevistas con el tutor del curso anterior: traspaso de informacion.
- Pruebas iniciales y observacién del alumno.

- Reuniones de Equipo Docente

- Protocolo de derivacion al EOE.

- Entrevistas con familias.

- Informes cualitativos del alumno, informes personales.

- Entrevistas con el tutor curso siguiente: traspaso informacion.

Actividades de tutoria.

- Realizacién de la programacion anual de las actividades de tutoria con el grupo.

- Blsqueda, seleccion o elaboracidn de las actividades concretas a realizar

- Desarrollo de las actividades con el grupo clase

- Valoracién del desarrollo de las actividades realizadas y propuestas de mejora

- Identificacién y respuesta a alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Informacion a la familia sobre la necesidad de una valoracion psicopedagdgica

- Derivacion del alumnado para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y
59



Proyecto Educativo CEIP PABLO RUIZ PICASSO

coordinacién de la recogida de informacién aportada por los distintos profesores

- Participacidn en la valoracién psicopedagégica: Niveles de competencia curricular,
estilo de aprendizaje...

- Coordinacion de la elaboracién de la Adaptacién Curricular no significativa cuando
proceda

- Realizacion y desarrollo de las programaciones del drea/s objeto de adaptacion
curricular no significativa.

- Coordinacién entre el profesorado que atiende al alumnado

- Seguimiento de la evolucién del alumnado

- Reuniones con el orientador/a educativa.
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Protocolo de actuacién

Todo el protocolo estd actualizado desde el curso 23/24 y se recoge en nuestro plan de
convivencia

Se recomienda consultar el texto consolidado de la Orden de 20 de junio de 2011. Los
protocolos citados se indican a continuacidn:

e Protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar (Anexo I).

e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo IT).

e Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dmbito educativo (Anexo
ITI).

e Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente (Anexo IV).

e Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz
(Anexo VIII).

e Protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero
de 2017 de la Direccion General de Participacién y Equidad en relacién con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso).

e Prevencion de riesgos y conductas suicidas. Anexo XIIT

e Protocolo de autolesion

Ademds existe:

e Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas a
la guarda y custodia, colaboracién con otras Instituciones, acoso escolar, maltrato
infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros. Remitida por la Direccién General
de Planificacién y Centros con fecha 27-01-2012.

e Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores separados o
divorciados. Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccién General de
Planificacion y Centros con fecha 06-06-2012.

Modelos de correcciones.

Para la imposiciéon de correcciones o medidas disciplinarias al alumnado por la comision de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, respectivamente, se
recomienda hacer uso de los modelos orientativos facilitados a los centros educativos por el
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Mdlaga
(Documentacién remitida en mayo 2022).

Coordinacion de bienestar y proteccion

Los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberdn contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado: Francisco Badia Gonzdlez
junto con el equipo directivo que también coordina el plan de convivencia.
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Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia seradn:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

e Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos

de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en

su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacidn en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos ftanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademds, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el
impulso de la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Protocolo de absentismo

Es preciso considerar la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo,
escolar (BOJA 17-10- 05), modificada por la Orden de 19 de diciembre de 2005 (BOJA 12-01-
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2006).
En este aspecto, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar, que
incluye:

e Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.

e Un protocolo de deteccion de menores embarazadas.

Reconocimiento de la autoridad del profesorado

Derechos del profesorado:
Al profesorado, en el desempefio de su funcidn docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) A recibir el trato, la consideracién y el respeto que le corresponde, tanto dentro como
fuera de las instalaciones educativas, por parte del alumnado, de las familias, del resto
del profesorado y de otro personal que preste su servicio en el centro docente,
conforme a la importancia social de la tarea que desempeiia.

b) A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos, especialmente a
su integridad fisica y moral y a su dignidad, de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener la potestad y la autonomia, en el dmbito de sus competencias, para imponer
medidas correctivas y tfomar las decisiones necesarias, de manera inmediata,
proporcionada y eficaz, de acuerdo con las normas de convivencia del centro y con la
normativa vigente, que le permitan mantener un clima adecuado de convivencia que
favorezca el estudio y aprendizaje durante las clases y en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A solicitar la colaboracién de las familias o representantes legales del alumnado para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

e) Alaproteccidn juridicay psicolégica adecuada en el ejercicio de sus funciones docentes,
conforme al marco normativo aplicable

f) A ser apoyado por la Administracion educativa, que velard por que el profesorado reciba
el trato, consideracién y respeto que le corresponde, para lo que se realizard la oferta
de formacion adecuada y programas y campafias que pongan en valor la funcién docente
y contribuyan a mejorar su consideracién y prestigio social, prestando especial atencién
a los aspectos relacionados con el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y de las redes sociales.

El profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las funciones
directivas, educativas, de orientacion y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrad la condicion
de autoridad publica.

Ver Anexo. hay que rellenarlo segiin CEP

Ver Anexo es rubricado y sale en séneca
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CRITERIOS GENERALES

Atencion permanente al alumnado: Prevencidn de riesgos contra su seguridad
Racionalizacion de los recursos.

Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centroy en el Aula

Distribucion del tiempo segin necesidades del alumnado y de la ensefianza
(evitar hasta donde sea posible la rigidez de los horarios). Coherencia interna
entre los criterios y el contenido en las lineas de actuacién pedagdgica.

Mds tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje

Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el centro, ya
sea en el aula, instalaciones, Recreo, alrededores del centro...

Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades educativas del
alumnado (Atencién a la diversidad).

CRITERIOS REFERIDOS AL TIEMPO CURRICULAR (HORARIOS)

Se procurard que las Areas que precisan de un mayor grado de abstraccién y
esfuerzo cognitivo, se impartan en las primeras horas de la jornada (hasta donde
sea posible)

Se procurard que el/la tutor/a imparta clase con sus alumnos/as el mayor nimero
posible de horas y que en la primera hora, el/la tutor/a dé clase a los/as
alumnos/as de su tutoria (siempre que sea posible).

Las Areas de cinco, seis o mds sesiones semanales se ubicardn diariamente. En
los dltimos casos la segunda sesién podra incluirse a continuacion o distanciada,
segln necesidades del horario.

Anexo Proteccién de Datos
Normativa de aplicacion

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

64



Proyecto Educativo CEIP PABLO RUIZ PICASSO

(Reglamento general de proteccién de datos).

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

- Ley Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Real Decreto 389/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tratamiento de los datos

- Los centros docentes podrdn recabar los datos personales de su alumnado que
sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa.

- Los padres o tutores y los propios alumnos deberdn colaborar en la obtencién de
la informacion

- En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y
el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones,

- Datos que los centros estdn legitimados para recoger y tratar (sin
consentimiento):

- Origeny ambiente familiar y social.

- Caracteristicas o condiciones personales.

- Desarrollo y resultados de escolarizacion.

- Circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.

- Situacién familiar de los padres de los alumnos (si los padres estdn separados o
divorciados se debe recabar la informacién sobre quién ostenta la patria
potestad, la guarda y custodia, y las personas autorizadas a recoger a los
menores).

- Datos de salud siempre que estos sean necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa.

- Datos biométricos, siempre que la finalidad lo justifique, por ejemplo, control
de acceso al comedor.

- Imdgenes de los alumnos, como parte de su expediente académico y para uso
académico.

- El profesorado puede recabar datos personales del alumnado (grabaciones,
fotos, u otro tipo de informacion) siempre que sea dentro de las funciones que
tiene encomendadas el personal docente (no estd permitida la difusién de esos
datos sin consentimiento).

Actuacion del coordinador de bienestar y proteccion de datos.

- Coordinador/a de bienestar y proteccion del alumnado, que actuard bajo la
supervisién de la persona que ostente la direccion del centro (Art. 35.1)
- Una de las funciones de esta figura de Coordinador/a de bienestar y proteccion
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del alumnado es promover en aquellas situaciones que puedan implicar un
tratamiento ilicito de datos de cardcter personal de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a la Agencia de
Proteccion Datos (Art. 35.2.j)

En este sentido, la Agencia de Proteccion de Datos posee un canal prioritario
general para comunicar la publicacion no autorizada en internet de contenido
sexual o violento y solicitar su retirada de forma urgente:

El consentimiento

- El consentimiento recae en sus padres o tutores legales. Cuando se
recaben datos con fines diferentes a los estrictamente académicos, serd
necesario contar con el consentimiento de los titulares de los datos.

- El consentimiento debe ser inequivoco y especifico, y se aconseja que se
solicite por escrito. Se considera suficiente pedir el consentimiento una
vez al inicio del curso, siempre que se trate del mismo caso de
tratamiento de los datos, pero debe quedar muy claro para qué es.

Cuestiones de interés

Los centros pueden publicar las listas de admisidn del alumnado del centro de
forma que esta informacidn sdlo pueda ser vista por las personas interesadas y
que acceden al centro.

En los casos de victimas de violencia de género, sus datos no deben publicarse.
Las calificaciones deben ser comunicadas individualmente al interesado o a sus
progenitores por lo que se desaconseja su comunicacién oral en las clases o
difusion publica de las mismas

El profesorado ha de tener acceso al expediente académico del alumnado con
toda la informacion

Se debe facilitar informacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el
ejercicio de sus competencias,

En el caso de actividades extraescolares y de la comunicacién de datos
personales del alumnado a las instituciones, asociaciones, empresas, etc. que las
organicen (direccidn, edad, hombre, etfc.), se necesita el consentimiento de los
titulares de los datos.

En el caso de que se vayan a comunicar datos personales del alumnado a las
AMPAs, se requiere el consentimiento de los titulares de los datos.

Se pueden publicar datos del personal del centro (nombre y apellidos), o de las
clases, horarios, etfc. en las webs de los centros, siempre que estas tengan un
acceso restringido,

No es aconsejable crear grupos de mensajeria instantdnea ni con padres ni con
alumnado: lo mds conveniente es realizar esas comunicaciones a través de los
medios establecidos oficialmente por el centro educativo.

Se podradn instalar cdmaras de video vigilancia en los centros, excepto en zonas
de aseo, vestuarios o zonas de descanso del personal. No se pueden colocar
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camaras en las aulas que graben durante la actividad lectiva. Se debe informar
de la existencia de estos dispositivos.

Grabacién de imdgenes del alumnado:

Si se realiza con fines educativos, no serd necesario el consentimiento.

En el caso de que se graben imdgenes de algin evento escolar y se pretenda
difundir esas imdgenes, se requerird el consentimiento de los titulares de los
datos.

Si son los propios padres o alumnos los que graban las imdgenes del evento
escolar, se entiende que son para uso doméstico y por lo tanto no se requiere
dicho consentimiento. Seria conveniente que el centro informase a las familias
de las consecuencias legales de la difusion publica de las imdgenes captadas en
esas circunstancias.

Si un padre o madre se niega a que se tomen imdgenes de su hijo o hija en un
evento escolar, no se requiere cancelar el evento. Los padres deberdn valorar la
participacion del alumno o alumna en el evento, puesto que la foma de imdgenes
es legitima.

En el caso de que durante una actividad, la institucién organizadora de la
actividad (museo, ayuntamiento, etc) procediera a la grabacion de imdgenes, la
institucién debe contar con el consentimiento de los titulares de los datos..

Informacidn adicional

Pdgina web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos | AEPD

Guia para centros educativos:
https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-
educativos.pdf
Material que puede resultar Gtil incluso para trabajar con el alumnado:
o Ensénales a ser legales en internet:
https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/ensenales-a-ser-
legales-en-internet

o Guiales en Internet: https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/guiales-

en-internet
o Privacidad y seguridad en Internet:

https://www.aepd.es/es/documento/quia-privacidad-y-seguridad-en-

internet.pdf
o Proteccion de datos y prevencién de delitos:
https://www.aepd.es/es/documento/guia-proteccion-datos-y-
prevencion-de-delitos.pdf
o Proteccion de datos y prevencion de delitos (fichas):
https://www.aepd.es/es/documento/fichas-proteccion-datos-y-
prevencion-de-delitos.pdf
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Cddigo de conducta en el uso de las TDE

El Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién para profesionales publicos de la Administracion de la Junta de
Andalucia ha sido aprobado mediante Resolucién de 22 de octubre de 2020, de
la Secretaria General para la Administracién Piblica (BOJA 27-10-2020)

El citado Cédigo es de aplicacion a todo el personal de la Administracién de la
Junta de Andalucia. Dicho personal se denomina en el texto como “los
profesionales”.

Igualmente se define el "equipamiento TIC del puesto de trabajo” como todos
los recursos que la Administracion haya puesto a disposicién del profesional para
el desempefio de su trabajo, asi como el software incluido en ellos.

Los profesionales estdn obligados al conocimiento y cumplimiento del presente
Cédigo de Conducta en cualquier modalidad de prestacién de servicios, tanto
presencial como de teletrabajo. El uso de las TIC por parte de los profesionales
cuando presten servicios en la modalidad de teletrabajo serd conforme a los
términos y condiciones que en cada caso se establezcan.

Los profesionales en el uso de las TIC deberdn respetar los siguientes
principios:

a) Servicio y proximidad a la ciudadania

b) Responsabilidad, profesionalidad y cualificacion profesional.

0) Seguridad.

d) Proteccion de datos personales, tanto de la ciudadania como de los

profesionales.

e) Eficacia en el desempeiio de las funciones y eficiencia en la utilizacién de los

recursos publicos.

f) Accesibilidad de las tecnologias y contenidos, especialmente en relacion con

la ciudadania.

Respecto al uso del equipamiento TIC del puesto de trabajo, aplicaciones o software y

acceso al mismo por parte de los profesionales, se destacan los siquientes principios:

Utilizardn el equipamiento TIC y las redes cuyo acceso se les haya facilitado.
La puesta a disposicion del equipamiento TIC no implica cesién de su propiedad,
sino cesion de uso.

Realizardn un uso del equipamiento compatible con el desempefio de sus
funciones.

No permitirdn ni facilitardn el uso del equipamiento TIC a terceros no
autorizados.

No alterardn el software instalado en el equipamiento ni instalardn nuevo
software, aunque sea libre o gratuito.

Utilizardn exclusivamente las aplicaciones y sistemas que les haya habilitado la
Junta de Andalucia.
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Deberdn cerrar las sesiones al finalizar el uso de la aplicacién y no simplemente
“cerrar" la ventana de trabajo.
Custodiardn diligentemente sus credenciales de acceso.

Respecto a la gestion de la informacidon y la proteccion de datos personales por parte de

los profesionales, se destacan los siguientes principios:

Deberan proteger la informacion a la que tienen acceso y sélo la utilizardn para
el desempefio de sus funciones.

Atenderdn a las prdcticas de seguridad y proteccién de la propiedad intelectual
establecidas en documentos o ficheros que pretendan introducir en el
equipamiento del puesto de trabajo.

Protegerdn la informacion en formato papel que vaya a incorporarse a los
sistemas de informacion: no abandonard documentos en impresoras, escdneres
o faxes, almacenardn la documentacién en lugar seguro evitando, que quede
sobre las mesas de trabajo al final de la jornada.

Almacenardn la informacion en las herramientas corporativas o las estructuras
comunes habilitadas por la Administracién de la Junta de Andalucia.

Evitardn almacenar informacién en dispositivos extraibles: esto solo estd
permitido aplicando las medidas de seguridad establecidas.

Cumplirdn con el deber de confidencialidad sobre los datos personales que
traten.

Deberdn conocer los datos de contacto del delegado de proteccién de datos de
su organizacion.

Respecto al uso de internet, correo electrdonico y redes sociales por parte de los

profesionales, se destacan los siquientes principios:

Accederdn a internet como herramienta de servicio, productividad y
conocimiento con los medios y directrices establecidos por la Junta de
Andalucia, con una finalidad adecuada a su dmbito profesional.

No accederdn a direcciones de internet con un contenido ho ético, ofensivo o
ilegal.

La Administracion podrd restringir el acceso a determinados contenidos por
motivos legales, de seguridad o eficiencia.

Tendrdn en cuenta que la navegacién que hagan por Internet podrd ser
monitorizada y registrada.

Utilizardn la cuenta de correo electrénico corporativo que tengan asignada y
sélo utilizardn este correo para propdsitos profesionales.

Tendrdn en cuenta que los correos que envien y reciban pueden tener la
consideracion de informacién publica, en virtud de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Observardn especial cuidado en el envio de mensajes con multiples
destinatarios, valorando la conveniencia de usar el campo de "copia oculta” para
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no revelar datos personales.

Si fuera necesario enviar ficheros de gran tamafio, utilizardn las herramientas
corporativas existentes.

Podrdn utilizar las redes sociales para el desempefio de sus funciones como
herramientas de comunicacién, atencién a la ciudadania, participacion y
transparencia, con las directrices, medios y habilitacion que les haya establecido
la Junta de Andalucia.

Respecto a la sequridad, para los profesionales se destacan los siquientes principios:

Deberdn conocer y cumplir la politica de seguridad de las TIC de su Consejeria.
No revelardn sus contrasefias por ninglin medio.

Respetaradn las politicas de cambio de contrasefias.

Prestardn cuidado en que no quede su contrasefia o certificado digital guardado
en dispositivos que no vayan a utilizar mds.

Notificardn cualquier incidencia o anomalia que detecten en el uso de las TIC:
pérdida, sustraccién de informacién, acceso no autorizado, uso inadecuado de
sus credenciales, o cualquier situacion que pueda comprometer la seguridad.

Entre las conductas prohibidas se destacan:

La instalacion, visualizacién, acceso o remisién de cualquier fichero o mensaje
racista, xendfobo, pornogrdfico, sexista, de apologia del terrorismo, que atente
contra los derechos humanos y libertades, o en contra del honor, la intimidad, o
dignidad de las personas.

La instalacién o envio deliberado de cualquier programa o cddigo dafiino que
pueda causar perjuicios en los equipos o sistemas de informacion de la Junta de
Andalucia.

La instalacién, visualizacién, reproduccion o descarga de cualquier fichero o
contenido sujeto a la propiedad intelectual sin que se disponga de la licencia
correspondiente.

Exigencia de responsabilidades

Los profesionales tendrdn en consideracion el hecho de que la Administracién
de la Junta de Andalucia, podrd comprobar de forma periédica o cuando resulte
conveniente la correcta utilizacion de todos los recursos comprendidos en el
presente Cdodigo de Conducta.

Cuando la Administracién detectara actuaciones irregulares, ilicitas o ilegales
en el uso de estos recursos, procederd al ejercicio de las acciones pertinentes
para las exigencias de las responsabilidades que correspondan.

Referentes normativos:

Resolucién de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
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Pdblica, por la que se aprueba el Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la
Informacidon y la Comunicacidén para profesionales publicos de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Ver anexo XIT

USO ADECUADO TECNOLOGIAS EN EL CENTRO EDUCATIVO

- https://view.genial.ly/647c6ble7ef9280012¢c25179/presentation-tarea-23-
material-formativo

- https://view.genial.ly/647d089a956e5e001a05951e/presentation-ernesto-
dominguez-diseno-de-material-formativo-para-el-claustro

- https://view.genial.ly/647ee32c6b0edc00136c45af/interactive-content-top-
hashtags-twitter
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